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Zukunft begreifen. Arbeitswelt gestalten.

OAAB-Arbeitsprogramm 2020

»ZUKUNFT BEGREIFEN.
ARBEITSWELT GESTALTEN.“

Der OAAB versteht sich seit seiner Griindung als eine christlich-soziale Bewegung, die glaubwiirdi-
ge Ideen und Perspektiven flir eine bessere Gesellschaft vertritt. Wir sind eine Gesinnungsgemein-
schaft. Werte wie jene der Freiheit, der Eigenverantwortung, der Selbstbestimmung und der person-
lich gelebten Solidaritat bleiben der Kompass unserer Politik. Wir Christlich-Sozialen setzen auf den
Menschen, nicht auf Ideologien. Wir wollen, dass jede und jeder die Freiheit und die Chancen hat,
sich durch Arbeit und Bildung im Leben etwas aufzubauen.

Der OAAB ist die starke Vertretung aller arbeitenden Menschen — unabhingig davon, in welcher
Branche sie tatig sind. Wir wollen fir alle arbeitenden Menschen Bildungschancen, anstandige Be-
zahlung, ein soziales Sicherheitsnetz, Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit. Und die Frei-
heit, sich zu entfalten. Gleichzeitig dirfen wir nicht auf Kosten unserer Kinder und Enkelkinder leben.
Deswegen muss christlich-soziale Politik immer auch nachhaltige Politik sein.

Ausgehend von diesem Fundament muissen wir aber auch Antworten auf neue Herausforderungen
unserer Zeit geben — Herausforderungen, die mit den Stichworten Digitalisierung, demografische
Entwicklung und Globalisierung zwar angedeutet, aber nur unzureichend beschrieben werden.

Mit der Digitalisierung aller Branchen des Wirtschaftslebens — von der Arbeitswelt lGber die Me-
dienlandschaft bis zum Verkehr und zum Erscheinungsbild unserer Stadte und Doérfer — entsteht
eine neue Arbeitswelt. Sie wird gepragt von Automatisierung und selbststeuernden Systemen, von
vernetzten Arbeitsprozessen mit neuen Arbeitsformen und Berufsfeldern. Darin liegen Chancen fir
mehr Innovationen, mehr Wohlstand und Beschaftigung, eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit sowie bessere Arbeitsbedingungen und neue Formen der Arbeitsplatzgestaltung.
Die Digitalisierung enthalt Potenzial fiir eine ganz neue Arbeitskultur, die sich an den Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der digitalen Arbeitswelt orientiert.

Aber die Digitalisierung birgt auch Risiken: Tatigkeiten und Berufsbilder sterben aus, die Technik
macht standige Erreichbarkeit und permanente Kontrolle der arbeitenden Menschen méglich — und
lasst die Trennung zwischen Arbeitsplatz und Privatsphare sowie zwischen Arbeit und Freizeit un-
scharfer werden. Wir wollen den digitalen Wandel aktiv und bewusst gestalten. Denn auch in der
digitalen Welt verlangt die Wiirde des arbeitenden Menschen nach menschengerechter Arbeit.
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Auch der demografische Wandel stellt uns vor grof3e Herausforderungen. Diese betreffen uns, un-
sere Familien, die Gesellschaft, die Wirtschaft, den Arbeitsmarkt, den Sozialstaat und das Verhaltnis
zwischen Jung und Alt. Wir wollen den Anspriichen einer veranderten Bevolkerungsstruktur gentigen
und Menschen jeden Alters politische, 6konomische und soziale Teilhabe ermdéglichen. Wir stehen
ein fir die Einheit und das Miteinander von Jung und Alt, das Prinzip Generationenvertrag und eine
Politik der Generationengerechtigkeit.

Mittlerweile ist auch unser Alltag durch die Globalisierung gepragt. Wir leben in einer weltweit ver-
netzten Informations- und Wissensgesellschaft und kommunizieren mit Menschen rund um den Glo-
bus. Internationale Handelsbeziehungen sind ein fester Bestandteil nationaler Wirtschaftspolitiken.
Migrationsstrome vervielfachen Begegnungen im Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher
Herkunft. Hier braucht es nationale Antworten auf internationale Probleme und Fragen. Klare Zu-
standigkeitsbereiche und Aufgabenverteilungen sind wesentlich fir ein gutes Miteinander.

Damit Osterreich auch in Zukunft von einem erfolgreichen Arbeitsmarkt, gelebter Solidaritit und
einer dynamischen Wirtschaft profitiert, brauchen die arbeitenden Menschen eine starke, zukunfts-
orientierte Vertretung in der politischen Arena. Das ist die Verantwortung des OAAB. Das vorliegen-
de Arbeitsprogramm 2020 mit seinen drei Themenbldcken soll dabei Richtschnur und gleichzeitig
Auftrag fur unser politisches Handeln sein. Machen wir uns an die Arbeit — begreifen wir die Zukunft,
gestalten wir die Arbeitswelt und entwickeln wir den OAAB weiter — im Interesse der &sterreichi-
schen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Friihere Beschliisse des OAAB werden, sofern sie diesem Arbeitsprogramm nicht widersprechen,
durch die Verabschiedung dieses Arbeitsprogrammes nicht aufgehoben, sondern ergéinzt.
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SOZIALE SICHERHEIT
UND GERECHTIGKEIT

Der OAAB setzt sich fiir eine Politik ein, die nicht nur an heute, sondern vor allem an morgen denkt.
Eine Politik, die einen Ausgleich zwischen sozialer Sicherheit und Gerechtigkeit fir die arbeitenden
Menschen findet. Osterreich ist ein Wohlfahrtsstaat. Der OAAB bekennt sich ganz klar zu einem so-
zialen Auffangnetz fiir Menschen in Notsituationen und zu einem gerechten Leistungsprinzip fir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: Es gilt, die notwendige Unterstiitzung jener Menschen, die
als Uberbriickung einer schwierigen Situation die Hilfe des Staates benétigen, aufrechtzuerhalten.
Der OAAB setzt sich auch fiir mehr Steuergerechtigkeit ein, um die sozial Schwéacheren finanziell
zu entlasten. Fur die leistungswilligen, arbeitenden Menschen in dieser Republik muss gelten: Wer
etwas leistet, soll auch davon profitieren und gut davon leben kdnnen. Dafiir macht sich der OAAB
stark.

FUR EIN MODERNES, ZUKUNFTSFITTES ARBEITSRECHT

Die Schaffung eines einheitlichen Arbeitnehmerbegriffs und eine Neukodifizierung des Arbeitsrechts
sind langst Gberfallig. Die Entwicklung neuer Strategien, Losungen und Rechtsinstitute fiir ein moder-
nes Arbeitsrecht, das unter anderem auch Arbeiterinnen beziehungsweise Arbeiter und Angestellte
gleichstellt und die Schutzdefizite bei atypischen Beschaftigungsverhaltnissen bericksichtigt, sind
unabdingbar.

Einheitlicher Arbeitnehmerbegriff

Ein neuer Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerbegriff, der alle unselbststandig Erwerbstatigen
umfasst, deren Dienstverhaltnis auf einem privatrechtlichen Vertrag beruht, ist die Basis fiir gleiche
und gerechte Grundnormen fir alle Erwerbstatigen. Anknlipfungspunkt dafiir kann nicht nur die
personliche Abhangigkeit, sondern muss in Zukunft auch die wirtschaftliche Abhangigkeit sein. Son-
derregelungen und -rechte fiir einzelne Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmergruppen sind, wenn
diese sachlich geboten sind, beizubehalten.

Angleichung Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellte

Die Benachteiligung der Arbeiterinnen und Arbeiter gegenliber den Angestellten ist bei den Kindi-
gungsfristen je nach Branche genau zu hinterfragen und zu beseitigen.

Die Grenzen zwischen den Aufgabenbereichen von Arbeiterinnen beziehungsweise Arbeitern und
Angestellten sind flieend. Berufshilder verandern sich standig, und wo friher Kraft notwendig war,
um einen Hammer zu schwingen, ist ein ,Arbeiter” heute mehr ein Uberwachungsorgan automati-
sierter Produktionsablaufe.
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Eine Unterscheidung ist somit nicht mehr zeitgemal. Daher gilt es, die vorhandenen Benachteili-
gungen bei Arbeiterinnen und Arbeitern gegentliber Angestellten schnellstmdglich zu beseitigen und
eine Anderung im Bereich der Kiindigungsfristen und der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall anzu-
streben. Eine Aufhebung der Zwei-Klassen-Arbeitswelt ist dringend notwendig.

Abschaffung der Verfallsfristen fiir alle Lohn-/Gehaltsanspriiche

Die im Arbeitsrecht weit verbreiteten Verfallsbestimmungen sind je nach Kollektivvertrag unter-
schiedlich geregelt, fiir viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer uniberschaubar, und ihre nega-
tiven Folgewirkungen werden in der Praxis haufig Gibersehen. Vor allem die Tatsache, dass Anspriiche
auf Abgeltung von Mehrarbeit, Uberstunden und diverser Zulagen bereits nach kurzer Zeit (je nach
Kollektivvertrag meist zwischen 3 bis 6 Monaten) verfallen, fiihrt dazu, dass viele Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer ihre Anspriiche bei ihrem Arbeitgeber zu spat geltend machen und unfreiwillig
verschenken.

Oft werden diese noch offenen Gehaltsanspriiche von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern erst
bei der Kiindigung zur Sprache gebracht beziehungsweise geltend gemacht. Doch sobald eine Ver-
fallsfrist ungenutzt verstrichen ist, sind die Anspriiche verloren. Da die Beschaftigten bezliglich ihrer
Arbeitszeitgestaltung immer mehr Flexibilitat zeigen mussen, ist es ein Gebot der Fairness, wenn
auch die arbeitsrechtlichen Verfallsfristen fir alle Lohn- und Gehaltsanspriiche kiinftig gelockert be-
ziehungsweise iberhaupt per Gesetz abgeschafft werden.

SOZIALVERSICHERUNG:
MENSCH IM MITTELPUNKT

Das bewahrte System der 6sterreichischen Sozialversicherung, die in Selbstverwaltung organisiert ist,
soll mit einem geringen Verwaltungsaufwand und Mitspracherecht der beruflichen beziehungsweise
gesetzlichen Interessenvertreterinnen und -vertreter erhalten bleiben. Die Leistungsverbesserung
flir jede Einzelne und jeden Einzelnen muss im Vordergrund stehen, dabei wird insbesondere auf die
personliche Betreuung durch die einzelnen Sozialversicherungstrager Wert gelegt. Der Mensch hat
stets im Mittelpunkt zu stehen und nicht die Strukturdebatte.

Mehrfachversicherungen bereinigen
Personen, die neben einem vollversicherten Dienstverhaltnis zusatzlich einer weiteren Tatigkeit (wie

zum Beispiel Nebenerwerbsbauern oder Ein-Personen-Unternehmen) nachgehen, zahlen doppelte
Sozialversicherungsbeitrige. Diese Uberschneidungen bei der Sozialversicherung sind zu beseitigen.
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ZEITWERTKONTO

Die Anforderungen im Berufsleben sind einem steten Wandel unterworfen. Stress, Hektik, langeres
Arbeiten — fur diesen Druck brauchen viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen angemes-
senen Ausgleich. Mehr Zeit zu haben — etwa fir die Familie oder fiir Weiterbildung — bleibt oft ver-
wehrt, weil ohne finanziellen Riickhalt eine Realisierung dieser Wiinsche und Anliegen nicht moglich
ist. Das kann auch zu Frustration in Arbeitskarrieren fiihren.

Mit dem OAAB-Modell eines Zeitwertkontos entscheiden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
selbst, ob sie Uberstunden, Zulagen, Priamien oder Sonderzahlungen sowie im eingeschriankten Aus-
maR Gehaltsbestandteile steuerbeglinstigt auf ein Konto liberweisen lassen, um sich spater eine
Auszeit ohne Abstriche leisten zu kdnnen. Das Modell des Zeitwertkontos beruht auf Freiwilligkeit,
es besteht jedoch ein Rechtsanspruch fiir die Konsumation der angesparten Freizeit rechtzeitig vor
dem Pensionsantritt.

Woflr diese Auszeit verwendet wird, bleibt der oder dem Einzelnen tberlassen. Beim Zeitwertkonto
wird die Mehrarbeit nicht héher besteuert. Die Uberstunden werden sogar unversteuert mit den So-
zialversicherungsbeitragen auf das Zeitwertkonto Ubertragen und wie bei der betrieblichen Vorsor-
gekasse veranlagt. Im Bedarfsfall wird das Guthaben in Form der bezahlten Auszeit konsumiert und
erst dann versteuert sowie der Sozialversicherung unterzogen. So ist auch die soziale Absicherung
wahrend der Auszeit gewahrleistet. Das Zeitwertkonto wird im Oberosterreichischen Landesdienst
und beim Oberdsterreichischen Krankenhaustrager GESPAG bereits erfolgreich praktiziert.

ABFERTIGUNG NEU

Vor 13 Jahren ist die vom OAAB konzipierte und durchgesetzte , Abfertigung Neu” in Kraft getreten.
Das war ein grofSer Fortschritt fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Rund 4,4 Millionen
Osterreicherinnen und Osterreicher, der GroRteil der unselbststindig und auch der selbststandig Er-
werbstatigen, sind mittlerweile im System der , Abfertigung Neu“: Die ,,Abfertigung Neu” steht seit
drei Jahren auch den rund 500.000 freien Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern, Selbststandigen,
Freiberuflerinnen und Freiberuflern sowie Landwirtinnen und Landwirten offen.

Aufgrund der geringeren Renditeentwicklung der Abfertigungskassen in den vergangenen Jahren ist
klar, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der prognostizierten Abfertigung derzeit
unter der angepeilten Endsumme liegen. 2002 kalkulierten Bundesregierung und Sozialpartner, dass
nach 40 Arbeitsjahren ein Jahresgehalt an ,Abfertigung Neu“ ausbezahlt werden kdnne. Die Realitat
sieht derzeit anders aus: Aus flnf Jahren Einzahlung in die Abfertigungskassen resultiert im Schnitt
nur ein Monatsgehalt an Abfertigung. Das ist zu wenig.
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2,5 Prozent Arbeitgeberbeitrag

Als OAAB verlangen wir weiterhin eine schnelle und effektive Gegensteuerung: Das Ziel des OAAB ist
es, Menschen nach 40 Jahren Berufszugehorigkeit eine Abfertigung in der Héhe eines Jahresgehalts
zu ermoglichen. Daher ist unsere Forderung nach wie vor die Erhohung der Arbeitgeberbeitrage im
Rahmen der Abfertigung Neu von derzeit 1,53 Prozent auf 2,5 Prozent. Diese MaRnahme miusste
jedenfalls bei einer weiteren Senkung der Lohnnebenkosten miterledigt werden.

ABSCHAFFUNG DER KALTEN PROGRESSION

Seit Jahresbeginn ist die hart erkampfte Steuerreform in Kraft. Im Schnitt erhalt damit jede Lohnsteu-
erzahlerin und jeder Lohnsteuerzahler rund 1.000 Euro netto mehr als 2015. Diese Entlastung wird
aber in drei, vier Jahren ihre Wirkung verlieren, weil die Grenzsteuersatze nicht fortlaufend an die
Inflation angepasst werden. Das frisst Lohnerhéhungen auf und nennt sich , kalte Progression®. Sie
splilt dem Fiskus jahrlich Mehreinnahmen von rund 400 Millionen Euro in die Kassa.

Bei der Steuerreform war es immer klar, dass sich die Arbeiterinnen beziehungsweise Arbeiter und
Angestellten die notwendige Entlastung nicht selbst finanzieren dirfen. Die Entlastungswirkung der
Steuerreform verpufft in wenigen Jahren, die Beschaftigten zahlen die Entlastung (iber die kalte Pro-
gression schleichend wieder an den Staat zurtick. Damit das nicht passiert, fordern wir die Abschaf-
fung der kalten Progression durch die automatische Anpassung der Steuertarife.

MINDESTLOHN:
WER ARBEITET, SOLL AUCH DAVON LEBEN KONNEN

Es muss ein Auskommen mit dem Arbeitseinkommen geben. Das in jingster Zeit international immer
starker auftretende Problem der sogenannten ,working poor”, der ,arbeitenden Armen”, die trotz
eines regularen Beschaftigungsverhaltnisses unter die Armutsgrenze zu fallen drohen und kaum eine
Chance auf Verbesserung ihrer Lebenssituation haben, kdnnte mit einem Mindestlohn entscharft
werden. In Osterreich sind fast 97 Prozent aller Arbeitsverhiltnisse durch einen Kollektivvertrag gere-
gelt, aber nicht alle haben einen Mindestlohn von 1.600 Euro brutto (beispielsweise Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer bei Freiberuflern oder auch beispielsweise Beschaftigte bei Freiberuflern).

Leistung muss sich lohnen
Die Einfihrung eines Mindestlohns ist ein wichtiger Baustein zur Sicherung sozialer Mindeststan-
dards. Das Nettoeinkommen fiir in voller Arbeitszeit erbrachte Leistung muss in Zukunft starker Gber

dem Niveau der bedarfsorientierten Mindestsicherung liegen. Leistung muss sich lohnen.

Daher fordert der OAAB die Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns von 1.600 Euro brutto, so-
fern dies nicht ohnehin im Kollektivvertrag geregelt ist.
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MINDESTSICHERUNG:
SPRUNGBRETT IN DEN ARBEITSMARKT

Wir als OAAB und als OVP bekennen uns klar zur bedarfsorientierten Mindestsicherung als notwen-
diges soziales Netz fir Menschen, die unsere Unterstiitzung brauchen. Mit der ,bedarfsorientierten
Mindestsicherung” sollen jene Menschen unterstiitzt werden, die fir ihren Lebensunterhalt nicht
aus eigener Kraft aufkommen kénnen. Jedoch darf unser Sozialsystem nicht liberlastet werden. Die
bedarfsorientierte Mindestsicherung soll als Sprungbrett flir Arbeit und Beschaftigung dienen. Damit
unser Sozialstaat auch in Zukunft funktionieren kann, sind Reformen bei der Mindestsicherung unbe-
dingt notwendig. Die Mindestsicherung ist kein bedingungsloses Grundeinkommen.

Sozialsystem darf nicht liberlastet werden

Die Mindestsicherung ist als Sprungbrett in den Arbeitsmarkt konzipiert und soll nicht missbraucht
werden. Jenen Menschen, die arbeiten wollen, aber keinen Job bekommen, muss fiir eine gewis-
se Zeit geholfen werden. Allerdings muss die Reintegration in den Arbeitsmarkt rasch und effizient
erfolgen. Missbrauch muss rigoros bekampft werden. Es braucht bundesweit genauere Kontrollen.
Auch die Arbeitswilligkeit bestehender Bezieherinnen und Bezieher muss starker kontrolliert wer-
den. Daher muss die , bedarfsorientierte Mindestsicherung” einer genauen Evaluierung unterzogen
werden, um Missbrauch vorzubeugen und im Bedarfsfall das Gesetz zu novellieren. Selbstverstand-
lich muss durch alle gesellschaftlichen Krafte alles unternommen werden, um Menschen neue Ar-
beitsmoglichkeiten zu eréffnen.

Reform unbedingt notwendig

Angesichts des dynamischen Anstiegs der Bezieherinnen und Bezieher braucht es dringend eine Re-
form der Mindestsicherung. Es bedarf wieder eines spiirbaren Unterschieds zwischen Arbeitsein-
kommen und Transfereinkommen: Das erhéht den Anreiz, in Beschaftigung zu gehen, und wirkt so-
mit auch der Arbeitslosigkeit entgegen.

Der OAAB fordert die Deckelung der Mindestsicherung bei 1.500 Euro netto fiir Familien sprich Mehr-
personenhaushalte. Alleinerzieherinnen und Alleinerzieher bleiben davon de facto unberiihrt. Auch
die Auszahlung der Familienbeihilfe und des Pflegegelds ist von der Deckelung nicht betroffen. Zum
Tragen kame diese Hochstgrenze von 1.500 Euro netto in erster Linie, wenn eine Mindestsicherungs-
bezieherin oder ein Mindestsicherungsbezieher fiir die Ehefrau oder den Ehegatten und die Kinder
zu sorgen hat. Die Zuschlage fiir Kinder werden bei der Mindestsicherung neben der Familienbeihilfe
gewahrt. Damit kommen derzeit manche Empfangerinnen beziehungsweise Empfanger auf Summen
von mehr als 2.000 Euro netto. Hier gilt es, Gerechtigkeit zwischen Erwerbseinkommen und Mindest-
sicherungsbezug zu schaffen.

Weiters fordert der OAAB die teilweise Umstellung von Geld- auf Sachleistungen (50:50, z.B. Woh-
nen, Betriebskosten, Kosten fiir Aus- und Weiterbildung), die verpflichtende Reduktion der Geldleis-
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tungen bei Arbeits- und Integrationsunwilligkeit (von der Kann- zur Mussbestimmung) sowie den
Wiedereinsteigerbonus als finanziellen Anreiz fiir die Riickkehr ins Berufsleben.

Differenzierung fiir mehr Gerechtigkeit

Des Weiteren setzt sich der OAAB fiir eine Differenzierung der Mindestsicherung ein. Hier ist die For-
derung dhnlich wie im danischen Modell der Sozialleistungen. Man muss zuerst eine gewisse Zeit in
Osterreich gelebt haben, um die gesamte Héhe der Sozialleistung erhalten zu kénnen.

Gemeinniitzige Beschaftigung forcieren

Das aktuelle Integrationspaket setzt wichtige MaBnahmen fiir eine gelingende Integration von Asyl-
werberinnen und Asylwerbern. Diese sollen nun die Moglichkeit erhalten, verstarkt in Gemeinden
oder Organisationen gemeinnltzig beschaftigt zu werden. Zusammen mit dem Ausbau von Deutsch-
und Wertekursen ist diese MaRRnahme ein wichtiger Schritt fur funktionierende Integration.

TRANSPARENZDATENBANK

In Osterreich existiert ein Forderdschungel. Niemand weil zu 100 Prozent, wer welche Férderungen,
Sozialleistungen oder sonstige Leistungen in welcher Hohe auszahlt. Deshalb besteht schon lange die
Forderung nach der Umsetzung einer Datenbank, die alle Leistungen im Uberblick hat.

Alle Informationen sollen an einer Stelle gesammelt und 6ffentlich gemacht werden. Wir fordern
eine Datenbank fir Sozialleistungen beziehungsweise fur private Personen ein Transferkonto.

Serviceleistungen fiir Biirgerinnen und Biirger

Auf dem Transferkonto werden alle staatlichen Beihilfen an die Blirgerinnen und Biirger sowie an
Unternehmen aufgelistet. Konkret abgebildet werden Transferzahlungen wie Familienbeihilfe oder
Kinderbetreuungsgeld, Forderungen und Subventionen fiir Betriebe und die Landwirtschaft, Steu-
erersparnisse wie der Forschungsfreibetrag oder der Gewinnfreibetrag, Leistungen aus der Sozial-
versicherung wie Pensionen oder Arbeitslosengeld sowie Sachleistungen wie Gesundheitsleistungen
oder der offentliche Kindergarten. Nur die Benutzerin beziehungsweise der Benutzer selbst hat Zu-
griff auf das personliche und geschiitzte Konto. Das heil$t, hier werden nur jene Beihilfen aufgelistet,
die auf diese bestimmte Person zutreffen. Die Daten werden nicht 6ffentlich gemacht. Durch Anony-
misierung und statistische Verfahren kénnen systemische Defizite transparent gemacht werden. Das
Transferkonto muss breiter und schneller umgesetzt werden.
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Platz fiir lhre Gedanken ...
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STARKUNG DER FAMILIE:
INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Viele junge Menschen wiinschen sich eine Familie mit Kindern. Kinder bereichern das Leben der El-
tern, der Erwachsenen, und sie bereichern die Gesellschaft. Investitionen in die Familie sind die beste
Zukunftsvorsorge, die wir tatigen konnen. Eine gute Familienpolitik und Fairness am Arbeitsplatz
miussen Hand in Hand gehen.

Arbeit, die in Familien geleistet wird, muss angemessen honoriert werden. Dafiir hat sich der OAAB
immer eingesetzt und er konnte bereits einige Verbesserungen durchsetzen, wie zum Beispiel mit
der EinfUhrung der Varianten zum Kinderbetreuungsgeld und der Einfiihrung eines Kinderbetreu-
ungsgeld-Kontos oder der Absetzbarkeit der Kinderbetreuungskosten. Die Familienbeihilfe ist die
bekannteste, meistbezogene und wichtigste familienpolitische Leistung fiir Personen mit Kindern
(gefolgt von Karenzzeit und Kinderbetreuungsgeld).

Familien brauchen eine verlassliche Infrastruktur

Vor allem fiir die Kinderbetreuung brauchen Familien eine verlassliche und flexible Infrastruktur, die
sowohl den Bediirfnissen der Kinder als auch dem Bedarf der Eltern entspricht. Bei der Schaffung von
Kinderbetreuungsmoglichkeiten geht es nicht nur um Quantitat, sondern im selben MaR auch um
Qualitat und Flexibilitat. Die Flexibilitat wird nur durch eine Betreuung gewahrleistet, die dann statt-
findet, wenn die Arbeits- und Lebensstruktur der Eltern es verlangt. Da flexible Arbeitszeiten auch
im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer immer mehr Verbreitung finden, braucht es
auch flexible Kinderbetreuungszeiten, die dem Bedarf der Eltern entsprechen.

Nachmittagsangebote ausbauen und Wahlfreiheit sichern

Aus Grunden der Bildungs- und Chancengerechtigkeit, aber auch zur besseren Vereinbarkeit von
Familien- und Erwerbsarbeit, ist es notwendig, padagogisch hochwertige schulische Nachmittagsan-
gebote auszuweiten. Das Ziel ist eine umfassende Férderung der Schilerinnen und Schiiler, vom
Sport bis zum allfallig notwendigen Nachhilfeunterricht. Unter Einbindung von Eltern, Vereinen und
Betrieben sollen die Nachmittagsangebote padagogisch wertvoll gestaltet werden.

Fir die Teilnahme sollte nicht Zwang, sondern Wahlfreiheit gelten. Das bietet den Familien mehr Fle-
xibilitat. Flachendeckende, flexible, bedarfsorientierte Nachmittagsangebote entsprechen auch den
flexiblen Arbeitszeiten der Eltern. Deshalb muss es auch moglich bleiben, nicht nur zu entscheiden,
ob eine Teilnahme an Nachmittagsangeboten erfolgt, sondern auch in welchem AusmaR — also an
wie vielen Tagen in der Woche und wie lange.
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Inflationsanpassung der Familienleistungen

Eine Frage von Fairness und Gerechtigkeit ist es, dass der Teuerungsausgleich auch bei Familienleis-
tungen umgesetzt wird. SchliefSlich sind Familien mit Kindern besonders von der jahrlichen Teuerung
betroffen. Eine zukunftsorientierte Politik muss die materielle Sicherung der Familien langfristig ge-
wahrleisten.

Mit 1. Juli 2014 wurde die Familienbeihilfe erstmals um vier Prozent erhéht, 2016 um weitere 1,9
Prozent und 2018 erfolgt die nachste Anhebung um nochmalige 1,9 Prozent.

Zum Vergleich: Im Gegensatz zu den Familienleistungen sind die Mindestpensionen durch den Aus-
gleichszulagenrichtsatz definiert und werden jahrlich per Verordnung erhoht.

Daher fordern wir eine Inflationsanpassung der Familienleistungen alle zwei Jahre ab 2019.

Anerkennung von Karenzzeiten als Vordienstzeiten

Die Bekampfung von geschlechtsspezifischen Lohnungerechtigkeiten auf dem Arbeitsmarkt ist ein
Gebot der Stunde. Im 21. Jahrhundert sollte dies zwar nicht mehr notwendig sein, dennoch muss auf
Missstande aufmerksam gemacht werden, die immer noch nicht aus der Welt geschaffen wurden.
Das SchlieRen der Gehaltsschere und damit der Pensionsschere ist daher wesentlich fiir eine funkti-
onierende Gleichstellungspolitik.

Um die Lohnschere zwischen Frauen und Mannern zu schlielen, muss es endlich auch zu einer Aner-
kennung von Elternkarenzen als Vordienstzeiten in den Kollektivvertragen kommen.

Karenzzeiten bei Gehaltserhohung in allen Kollektivvertragen anrechnen

Viele Kollektivvertrage enthalten bereits die Anrechnung von Karenzzeiten. Dadurch bekommen
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer regelmalig eine Gehaltserhohung — meist alle zwei Jahre.
Hier besteht ein Rechtsanspruch.

Bei einigen Kollektivvertragen ist das jedoch anders, in diesen wird die Elternkarenz bei der Riickkehr
in das Dienstverhaltnis nicht angerechnet. Urlaub, Zeit beim Bundesheer oder Krankenstand werden
jedoch sehr wohl als Dienstzeit fur die Gehaltsvorriickungen berticksichtigt.

Durch die Nichtanrechnung werden Frauen oft ihr gesamtes Berufsleben lang gehaltsmaRig schlech-
ter gestellt. Es kommt sogar zu Auswirkungen auf die Hohe der Pension. Nicht nur die Gehaltsschere
wird dadurch grol3er, sondern auch die Pensionsschere zwischen Mannern und Frauen.

Die Anrechnung von Karenzzeiten fur Gehaltsvorriickungen muss in Zukunft gesetzlich verankert
werden.
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Anrechnung von vier Jahren pro Kind fiir die Pension

Vor allem Mutter unterbrechen ihrer Familie und den Kindern zuliebe oft ihre Berufstatigkeit und
sind in der Folge meist teilzeitbeschaftigt, manchmal alleinerziehend oder in Berufen mit geringeren
Lohnen tatig. All das hat leider Auswirkungen auf die Gehaltsentwicklung und die spatere Pension.

Daher fordern wir weiterhin vehement die Anrechnung von vier vollen Jahren fiir die Pension fir
jedes Kind, egal in welchem Abstand sie zur Welt kommen. Der OAAB fordert auch die generelle
Gleichstellung von ASVG-Versicherten und Beamtinnen und Beamten bei der Anrechnung der Kin-
dererziehungszeiten.

Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten

Seit 1. Janner 2009 kénnen die Kosten fir die Betreuung von Kindern, die das zehnte Lebensjahr zum
Beginn des Kalenderjahres noch nicht vollendet haben, bis zu einem Betrag von héchstens 2.300
Euro pro Kind und Kalenderjahr als aulergewdhnliche Belastung geltend gemacht werden. Die Be-
treuungsnotwendigkeit endet aber nicht mit dem zehnten Lebensjahr. Auch danach fallen Betreu-
ungskosten an.

Die Altersgrenze sollte daher mit dem 15. Lebensjahr (jedenfalls bis zum Ende der Schulpflicht) fixiert
werden.

Bessere Beriicksichtigung im Steuersystem

Es braucht jenseits von Transferleistungen an Familien eine ehrliche Bericksichtigung der Kinder im
heimischen Steuersystem. Ein faires Steuersystem muss pro Kind, fir das Unterhaltspflicht besteht,
einen Steuerfreibetrag fixieren. In einem solchen Steuersystem wird nur frei verfligbares Einkommen
versteuert. Arbeitende Menschen mit Kindern sollten daher nur jenen Teil versteuern missen, der
nicht flr die Unterhaltsverpflichtung gebunden ist.

Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind wird seit der Steuerreform 2015, die seit Janner 2016 in Kraft
ist, ein Kinderfreibetrag in der Hohe von 440 Euro definiert. Machen beide Elternteile den Kinderfrei-

betrag bei der Arbeitnehmerveranlagung geltend, betragt er pro Elternteil 300 Euro jahrlich.

Der Kinderfreibetrag muss deutlich erhéht werden.
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VEREINBARKEIT PFLEGE UND BERUF:
EINE FRAGE DER MENSCHLICHKEIT

Pflege ist keine reine Versorgungsfrage, sondern eine Frage der Menschlichkeit. Unsere Malinahmen
und Angebote miissen sich an den Bedirfnissen der Menschen orientieren. Die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf ist [angst nicht mehr nur auf die Betreuung von Kindern beschrankt. Oftmals sind es
Frauen, die sich, falls erforderlich, um die Eltern, GroRReltern oder andere nahe Angehorige kiimmern
und diese betreuen oder sogar pflegen.

Betreuung ist zeitintensiv

Gerade die Betreuung und Pflege nimmt viel Zeit in Anspruch: 80 Prozent der pflegebediirftigen Per-
sonen werden zu Hause gepflegt und dies lGiberwiegend von Frauen (75 Prozent). Diese wiederum
sind zu 72 Prozent im Haupterwerbsalter (26 bis 65 Jahre) und zu 46 Prozent erwerbstatig (haufig in
einem hohen Mal} in Teilzeit, um Erwerbstatigkeit und Betreuungs- beziehungsweise Pflegearbeit
vereinbaren zu kdnnen).

Individuelle Losungen gefragt

Die Betreuung und Pflege naher Angehoriger ist in vielen Fallen nicht plan- oder vorhersehbar und
erfordert daher schnelle und individuelle Losungen. Zudem ist die Pflege und Betreuung sehr zeitin-
tensiv und es fehlt haufig an flexiblen Angeboten im mobilen Bereich. Deshalb missen die betrof-
fenen Frauen entweder in Teilzeitbeschaftigung gehen oder gar kiindigen. Da es vielfach die Alters-
gruppe um 50 Jahre betrifft, ist es schwierig, nach dem Tod des zu pflegenden Angehoérigen wieder
in den Berufsalltag einzusteigen.

In den vergangenen Jahren wurden zwar die Unterstiitzungsangebote vonseiten des Bundes und
der Lander fiir pflegende Angehérige ausgebaut, doch sind diese in der breiten Offentlichkeit kaum
bekannt oder kompliziert zu erlangen.

Einige der zentralen Forderungen des OAAB sind: die Vereinfachung und Zusammenlegung der An-
tragstellung zur Selbst- und Weiterversicherung in der Pensionsversicherung sowie der Krankenversi-
cherung fiir pflegende Angehorige; der massive Ausbau von Informationsmanagement und Sensibili-
sierung aller Informationstrager inklusive der Sozialpartner; Losungen, die den Wiedereintritt in das
Unternehmen oder die Rickkehr in das urspriingliche ArbeitszeitausmaR nach dem Ende der Pfle-
getatigkeit erleichtern beziehungsweise garantieren sowie die Sicherstellung der Pflegefinanzierung.
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AN SPATER DENKEN:
MODELL ZUR ABSICHERUNG DER PFLEGEFINANZIERUNG

Das OAAB-Modell zur Absicherung der Pflegefinanzierung baut im Wesentlichen auf dem bisheri-
gen Modell auf, wobei es von allen Gebietskorperschaften und von allen in der Gesellschaft getra-
gen werden soll. Es soll Leistungen in gleicher Qualitat fiir alle zur Verfligung stellen, wenn man sie
braucht. Aufbauend auf vier Sdulen soll dies sichergestellt werden:

1. Sdule
Dazu kommt als 1. Sdule eine Gesamtfinanzierung und Abwicklung des Pflegegeldes durch den Bund.
Eine diesbeziigliche Regelung ist im Zuge des nachsten Finanzausgleichs zu treffen.

2. Saule

Die 2. Sdule kommt neu hinzu. Es ist dies ein neuer Pflegesicherungsbeitrag, aber keine Pflegeversi-
cherung. Von jedem Einkommen soll ein Prozent des Bruttoeinkommens als Pflegesicherungsbeitrag
in den Pflegefonds einbezahlt werden. Dieser Pflegesicherungsbeitrag ist von allen zu erbringen (alle
Einkommensbezieherinnen und -bezieher, alle Einkommen und alle Pensionistinnen und Pensionis-
ten). Im Bereich der unselbststandig Erwerbstatigen ist die Frage zu klaren, wie die Verteilung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist. In Deutschland ist der Betrag zur Pflichtversicherung mit
einigen kleinen Ausnahmen zu gleichen Teilen zwischen Arbeitgeber, Arbeitnehmerin und Arbeit-
nehmer aufgeteilt. Zusatzlich soll fir die Berechnung des Pflegesicherungsbeitrages die Anzahl der
Kinder berticksichtigt werden. In welcher Form die Anzahl der Kinder berticksichtigt werden soll, wird
Gegenstand politischer Diskussionen sein. Die Mittel aus dem Pflegefonds werden fir die Finanzie-
rung der Pflege und Betreuung verwendet. Dabei stellt der Bund gewisse Mindeststandards sicher
und verteilt die Mittel nach einem entsprechenden Schliissel auf Lander und Gemeinden. Dieser
Pflegesicherungsbeitrag soll jahrlich rund 1,6 Mrd. Euro in den Pflegefonds speisen.

3. Saule

Die 3. Siule bildet die bisherige Ubernahme der Verantwortung fiir Leistungserbringung und Finan-
zierung durch Lander und Gemeinden. Sie tragen auch weiterhin wesentlich das System der Pflege
und Betreuung und finanzieren es nach MaRgabe der finanziellen Moglichkeiten auch mit.

4. Saule

Die 4. Saule ist die Beitragsleistung der Leistungsempfangerinnen und -empfanger. Diese sollten fir
gleiche Leistungen bundesweit weitestgehend vereinheitlicht werden. Der Grundsatz des eigenen
Mitteleinsatzes muss hier bestmdogliche Berlicksichtigung finden, was zu neuen Kostenbeitragsmo-
dellen fiihren soll. Wesentlich ist, dass die Beitragsleistung gerechter gestaltet wird und es daher
keinen Rickgriff mehr auf das Vermogen der Menschen gibt.
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LEISTBARES WOHNEN FUR MEHR LEBENSQUALITAT

Wer in diesem Land arbeitet und lebt, soll sich auch ein Haus oder eine Wohnung leisten kénnen —
Tatkraft und FleiR mussen sich auszahlen. Wohnen hat einen besonders hohen Stellenwert. Der
Wohnraum ist Lebensmittelpunkt und jener Raum, in dem wir uns entfalten kénnen, der uns Schutz
bietet und privaten Freiraum gewahrt. Die Art, wie wir wohnen, beeinflusst unsere Lebensqualitat
daher maRgeblich.

Schliisselaufgabe: Leistbaren Wohnraum schaffen

Die Schaffung von individuellem und leistbarem Wohnraum ist deshalb eine der Schlisselaufgaben
in den kommenden Jahren. Die Wohnkosten sind in den vergangenen Jahren deutlich angestiegen.
Die Menschen in diesem Land muissen daher einen immer groBeren Teil ihres Einkommens dafiir aus-
geben. Das trifft vor allem Jungfamilien und junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sehr hart.

Gemeinniitzige Mietkaufmodelle forcieren

Die Nachfrage nach gemeinnitzigen Wohnungen ist in den vergangenen Jahren vor dem Hintergrund
steigender Wohnungskosten deutlich gestiegen. Sehr gefragt ist das gemeinnitzige Mietkaufmodell
(Optionskauf): Diese Variante ist tblich, wenn es sich beim Vermieter um eine gemeinntzige Woh-
nungsgenossenschaft handelt. Nach einer Mietdauer von 10 Jahren ab Fertigstellung des Wohnob-
jekts erhalt die Mieterin oder der Mieter die Moglichkeit (Vorkaufsrecht), die Wohnung oder das
Haus auch kauflich zu erwerben. Es besteht jedoch keine Verpflichtung zum Kauf, das Objekt kann
auch weiterhin zur Miete bewohnt werden. Diesem steigenden Bedarf soll Rechnung getragen wer-
den. Ziel ist es, ein qualitatsvolles, sozial gerechtes und leistbares Wohnen fiir alle zu erreichen.

Derzeit gibt es unterschiedliche Regelungen, die von Bundesland zu Bundesland variieren. Daher
ist eine bundesweite Regelung betreffend Festsetzung des Kaufpreises bei Abschluss des Vertrages
anzustreben.

Unterstiitzung fiir Hauselbauer

Nicht nur Mietkaufmodelle missen forciert, sondern auch Hauslbauer oder Kauferinnen und Kau-
fer von Eigentumswohnungen miissen besser unterstiitzt werden. Dies erreicht man am besten mit
steuerlichen Freibetragen.

Eine andere Moglichkeit, speziell fir Hauslbauer, ist die Riickvergiitung der Umsatzsteuer fiir Bau-
leistungen. Allerdings nur fiir die Errichtung von Hausern, in denen anschlielend ein Hauptwohnsitz
begriindet wird. Damit wiirden nicht nur die betroffenen Hauselbauer finanziell unterstitzt und der
Pfusch am Bau zurilickgedrangt, sondern es kénnte auch die heimische Bauwirtschaft unterstitzt
werden. In erster Linie mlssen diese Regelungen gesetzlich verankert werden, damit die Schaffung
von Eigentum auch fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer finanzierbar wird.
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Ebenso soll der Handwerkerbonus ins Dauerrecht Gbernommen werden. Mit diesem erhalten Privat-
personen eine Forderung von bis zu 600 Euro flr die Renovierung, Erhaltung oder Modernisierung
ihres selbst genltzten Wohnraums, wenn dabei Arbeitsleistungen einer Handwerkerin beziehungs-
weise eines Handwerkers in Anspruch genommen werden.
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Platz fiir Ihre Gedanken ...
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STANDORTSICHERHEIT
UND BESCHAFTIGUNG

Fiir den OAAB gilt es, sinnvolle, zeitgemiRe und praktikable Rahmenbedingungen fiir die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in diesem Land zu schaffen. Arbeit ist ein zentraler Wert im Leben: Sie
ermoglicht die Entfaltung des Einzelnen, gibt dem Menschen einen Platz in der Gesellschaft und ist
die Grundlage des Wohlstands. Die Leistung aller arbeitenden Menschen schafft die Voraussetzun-
gen fiir die Funktionsfahigkeit der Wirtschaft und des Sozialstaats und stirkt den Standort Osterreich.
Besonders die Zusammenarbeit der Sozialpartner bildet die Basis fur das wirtschaftliche Wachstum
und den sozialen Frieden in unserem Land. Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind
nicht als Gegner zu sehen, sondern als wirtschaftliche Erfolgsgemeinschaft. Ein modernes Arbeits-
recht und Flexibilitat sind hier Gebote der Stunde. Flexibilitat darf aber niemals eine Einbahnstrale
sein, beide Seiten miissen profitieren. Dafiir setzt sich der OAAB ein.

FLEXIBLES ARBEITSLEBEN ALS GEBOT DER STUNDE

Arbeit ist nicht eine Last, sondern Grundlage fiir Unabhangigkeit und ein erflilltes Leben. Wir haben
ein positives Bild der Arbeit und der arbeitenden Menschen. Arbeit bedeutet Einkommenserwerb
und gesellschaftliche Teilhabe unter den richtigen Rahmenbedingungen. Auf lange Sicht geht nicht
die Arbeit aus, sondern die Arbeitskrafte gehen aus. Angemessene Arbeitsplatze fir alle sind mog-
lich, wenn wir rechtzeitig handeln: wenn wir neue Jobchancen nitzen. Der gesellschaftliche Wandel
verlangt, dass wir uns mit der Bedeutung der Arbeit in unserer Gesellschaft laufend auseinanderset-
zen mussen.

Wir wiinschen uns, dass sich nicht die Familien an die Arbeitswelt anpassen miissen, sondern dass
sich die Arbeitswelt an die Familien anpasst. Hier geht es nicht nur um Betreuungspflichten Kindern
gegenliber, sondern auch um die Pflegebediirftigkeit von Angehorigen.

Wichtige Faktoren dabei sind stabile Arbeitsverhaltnisse und die damit verbundene 6konomische
Planungssicherheit. Daher fordern wir eine moglichst flexible Arbeitszeit, die auf die Bedirfnisse der
Menschen Ricksicht nimmt. Es geht um eine Win-win-Situation fiir beide Seiten, also Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber — Arbeitszeitflexibilisierung darf keine Einbahnstra-
RBe sein.

Es bedarf einer standigen Weiterentwicklung. Wichtig ist, dass bei weiteren Schritten immer beide
Seiten, Arbeitnehmerinnen beziehungsweise Arbeitnehmer und Arbeitgeber, profitieren. Die Unter-
nehmen wiinschen sich mehr Flexibilitat, fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind langere
Freizeitblocke oder eine héhere Entlohnung wichtige Anreize.
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Digitalisierung ist kein reines Zukunftsthema

Ein weiterer Aspekt, den wir bei der Flexibilisierung berlicksichtigen missen, ist die Digitalisierung.
Erst sie macht vieles moglich. Wir stecken bereits mitten im Prozess der Digitalisierung — manche
mehr, manche weniger. Sie wird unser Leben und unsere Arbeitswelt grundlegend verandern. Wir
dirfen uns ihr nicht in den Weg stellen, sondern missen die Chance nutzen, die sie uns gibt.

Dennoch ist es wichtig, immer den Menschen im Mittelpunkt zu sehen und auf seine Bedirfnisse
einzugehen. Es geht hier nicht um einen 24-Stunden-Tag oder standige Erreichbarkeit oder den Ar-
beitsplatzverlust durch eine Maschine. Sondern es geht um bessere Vereinbarkeit, Individualisierung
oder um bestimmte Beddrfnisse im Arbeitsleben.

Im Arbeitszeitgesetz und in den Kollektivvertragen gibt es bereits viele Moglichkeiten der flexiblen
Arbeitszeitgestaltung. Mit der Einfiihrung der Vier-Tage-Woche und der Ausweitung der Arbeitszeit
auf zwolf Stunden bei Dienstreisen wurden schon MaRnahmen gesetzt.

Es bedarf jedoch einer standigen Weiterentwicklung.
Ausbau und Weiterentwicklung der Vier-Tage-Woche

Die Moglichkeit einer Vier-Tage-Woche (die gesamte Wochenarbeitszeit wird regelmaRig auf vier
Tage verteilt) besteht bereits seit Langerem, wird bisher aber noch von wenigen Betrieben ange-
wendet. Die Normalarbeitszeit wird bei diesem Modell auf 10 Stunden pro Tag ohne Uberstunden
aufgeteilt. Drei Tage in der Kalenderwoche missen dabei frei bleiben.

NEU ware zum Beispiel das 3,5-Tage-Modell plus 3,5-Tage-Freizeitblock bei Gleitzeitvereinbarung.
Im Detail bedeutet das dreieinhalb Tage arbeiten und dreieinhalb Tage frei, unter Ausdehnung der
taglichen Arbeitszeit. Unternehmen kdnnten so Spitzen abdecken und Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer profitierten von einer geblockten Freizeit.

Besonders fir die vielen Pendlerinnen und Pendler, die taglich in die Grol3stadte wie Wien, Graz oder
Linz zur Arbeit fahren, wiirde dieses Modell eine enorme Erleichterung bringen.

Jahresarbeitszeitmodell (vergleichbar mit Metaller-KV-Einigung)

Die Sozialpartner haben sich im Bereich der Maschinen- und Metallwarenindustrie auf ein flexib-
les Arbeitszeitmodell geeinigt, welches am 1. Juli 2016 in Kraft getreten ist. Es handelt sich um ein
Jahresarbeitszeitmodell: Die Normalarbeitszeit kann in einem bestimmten Durchrechnungszeitraum
(bis zu 52 Wochen) flexibel verteilt werden. Im Durchschnitt sollen jedoch 38,5 Stunden pro Woche
nicht Gberschritten werden. Die Grenzen der Normalarbeitszeit mit 9 Stunden pro Tag und 45 Stun-
den pro Woche bleiben.
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Fiir den OAAB ist daher eine Ausweitung des Durchrechnungszeitraums auf 52 Wochen mit flexibler
Arbeitszeiteinteilung vorstellbar, mit einer Ausweitung der wdchentlichen Hochstarbeitszeit auf 48
oder 50 Stunden. Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden oder 38,5 Stunden
(je nach Kollektivvertrag) soll nicht Gberschritten werden. Ebenso treten wir fiir eine Attraktivierung
des Steuersystems fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Uberstunden ein. Nach dem Motto
,Fleill und Leistung miissen sich lohnen”.

Dieses Modell soll als Moglichkeit fir die Kollektivvertragspartner in das Arbeitszeitgesetz aufge-
nommen werden.

Sechste Urlaubswoche

Die Lebensrealitat der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer hat sich in den letzten 20 Jahren massiv
gedndert. Wer hat heute noch das Glick, mehr als 25 Jahre am Stiick in ein und demselben Betrieb
arbeiten zu kénnen? Mehrere Wechsel des Arbeitgebers werden immer mehr zur Regel. Es ist daher
richtig und wichtig, wenn die Sozialpartner dem Rechnung tragen. Ob man nun mehr als 25 Jahre
im gleichen oder in mehreren Betrieben arbeitet, darf keine Rolle spielen. Es dndert ja nichts daran,
dass die Lebensleistung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die gleiche bleibt. Daher ist es an
der Zeit, die sechste Urlaubswoche nach 25 Arbeitsjahren (Rucksackprinzip) zu gewahren, und dies
nicht vom Dienstgeber abhangig zu machen. Eine gesetzliche Regelung ist dahingehend anzustreben.

Schutz des arbeitsfreien Sonntags

In einer Zeit 6konomischer Zwange ist der freie Sonntag die Ausnahme von der Regel des Alltags: 52
Mal im Jahr bietet er eine sinnvolle Unterbrechung des Wirtschaftslebens zugunsten des sozialen
Lebens. Und angesichts immer flexiblerer Arbeitszeiten wachst die Bedeutung des freien Sonntags
als Garant von Zeitwohlstand und Lebensqualitdt. Der Sonntag ist aufgrund der vielen religiésen, fa-
milidren und persdnlichen Aktivitaten ein wichtiger gesellschaftlicher Faktor und ein unverzichtbares
Kulturgut, das es zu schutzen gilt.

Lebensverdienstkurve umverteilen

Die Lebensphase mit dem hochsten Finanzbedarf ist jene der Familiengriindung und der Schaffung
von Wohnraum. Deshalb ist die Abflachung der Lebensverdienstkurve und die Entscharfung des Se-
nioritatsprinzips eine der wichtigsten Forderungen des OAAB.

Junge Menschen sollen durch die Umverteilung der Lebensverdienstsumme hohere Einstiegsgehal-
ter erhalten. Fiir den Umstieg braucht es voriibergehend zwei unterschiedliche Gehaltstabellen, da-
mit die erworbenen Leistungsanspriiche der dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
bleiben.

Die Abkehr vom Senioritatsprinzip darf aber nicht bedeuten, dass Qualitaten speziell der alteren Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer wie z.B. Erfahrung und/oder soziale Kompetenz nicht entspre-
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chend abgegolten werden: Fiir eine Abflachung der Lebenseinkommenskurve und damit verbunden
hohere Einstiegsgehalter, aber gegen Dumping-Lohne fir die erfahrenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer!

ALTERE ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER

Die Gesellschaft ist im Umbruch: Die Menschen werden alter, bleiben dabei aber geistig und korper-
lich janger, fitter und kénnen auch langer aktivim Erwerbsleben verbleiben und damit einen grof3en
Beitrag fiir die Betriebe, die Sicherung des Pensionssystems und die Gesellschaft insgesamt leisten.
Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind kompetent, verfiigen (iber einen reichen Erfah-
rungsschatz, wertvolles Hintergrundwissen und Kontakte. Sie werden jedoch vielfach aus dem Ar-
beitsmarkt und in die Langzeitarbeitslosigkeit gedrangt, weil sie eine spezifische Tatigkeit nicht mehr
ausfiihren kdnnen oder schlichtweg als zu teure Arbeitskrafte angesehen werden.

Erfahrung als Chance

Hier gilt es, gegenzusteuern und einen Umdenkprozess anzustoRBen, denn die Erfahrung der alte-
ren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Wichtigkeit der Wissensweitergabe an jlingere
Kolleginnen und Kollegen sind nicht zu unterschatzen und unbezahlbar. Es braucht hier einen Kultur-
wandel: Die gewachsene Unkultur, die den Menschen das Arbeiten im héheren Lebensalter schwie-
rig macht, muss endlich iberwunden werden.

Flexible, altersgerechte Arbeitsplatz- und Arbeitszeitmodelle gefordert

Ein wertschatzender und gerechter Umgang mit dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern so-
wie die Gestaltung altersgerechter Arbeitsplatze sind somit unerlasslich und Gebote der Stunde.
Durch gezielte betriebliche Gesundheitsforderungs- und Praventionsmalinahmen, Weiterbildungs-
angebote und Gestaltung flexibler, an die Lebensrealitdten der Menschen angepasste, Arbeitsplatz-
und Arbeitszeitmodelle kann die Beschaftigungsquote alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer gesteigert werden. Dafiir setzt sich der OAAB ein.
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GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Erkrankungen des Bewegungs- und Stlitzapparates sowie psychische Erkrankungen nehmen immer
mehr zu. Arbeit darf aber nicht krank machen. Es braucht vermehrt Gesundheitsférderungsprogram-
me in den Betrieben. Hier sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber gefragt:
Jede Einzelne und jeder Einzelne ist flr die persdnliche Gesundheit mitverantwortlich. Unterstiitzung
sollen hier verstarkte Beratungs- und Informationsangebote bieten. Besonders wichtig ist auch die
offene Kommunikation zwischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, Betriebsrat und Fiilhrungsebene.

Der OAAB setzt sich fiir die Forcierung der betrieblichen Gesundheitsférderung zur Sicherung einer
gesundheitsfordernden und -erhaltenden Arbeitswelt ein.

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT
NACH LANGZEITKRANKENSTAND

Neben korperlichen Gebrechen sind es vor allem psychische Belastungen wie Stress oder Burnout,
die zu teils lang andauernden Krankenstanden fiihren. Fir die Betroffenen ist es in der Folge oft
schwer, wieder in den Beruf einzusteigen; ein Wiedereinstieg ist in vielen Fallen nur sehr behutsam
moglich.

Problematisch ist, dass es derzeit nur ein , Entweder-oder” gibt. Entweder Krankenstand oder Ar-
beitsfahigkeit. Krank oder volle Belastung. Deshalb ist es sinnvoll und notwendig, ein betriebliches
Eingliederungsmanagement einzufiihren, das den Menschen ermaoglicht, langsam und ihren Beddirf-
nissen entsprechend wieder im Beruf Ful} zu fassen. Betroffene sollen die Moglichkeit haben, Ar-
beitsversuche zu machen, und sollen stufenweise wieder in den Arbeitsprozess eingegliedert wer-
den, wenn sie mehr als 40 Tage dauernde Krankenstdande hinter sich haben.

Voraussetzung ist neben einer arztlichen Bewilligung die Freiwilligkeit seitens der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers. Ein Ausstieg muss beiderseits jederzeit moglich sein.
Bei betrieblichem Eingliederungsmanagement handelt es sich explizit nicht um einen Teilzeit-Kran-
kenstand, sondern um eine MaRnahme, die innerhalb des Krankenstands ablduft (d.h. wahrend des
Krankengeldbezugs beziehungsweise innerhalb der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers). Entscha-
digt werden soll der oder die Beschaftigte zumindest mit dem Krankengeld in voller Hohe.

Ziel des betrieblichen Gesundheitsmanagements ist es, Ursachen von Arbeitsunfahigkeitszeiten ei-
ner Beschaftigten oder eines Beschaftigten gemeinsam nachzugehen, nach Méglichkeiten zu suchen,
kiinftige Arbeitsunfahigkeiten zu vermeiden oder zumindest zu verringern, Rehabilitationsbedarf zur
Sicherung der Erwerbsfahigkeit der Beschaftigten friihzeitig zu erkennen und entsprechende Reha-
bilitationsmaBnahmen rechtzeitig einzuleiten (Ausbildung/Weiterbildung, Arbeitsplatzadaptierun-
gen). Das betriebliche Eingliederungsmanagement nutzt somit sowohl dem einzelnen Beschaftigten
als auch seinem Arbeitgeber und den Sozialversicherungen.
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Es fehlt an Flexibilitdt. Der OAAB fordert hier neben der Einfiihrung des betrieblichen Eingliederungs-
managements die Einflihrung eines abgestuften Modells, der ,Teilarbeitsfahigkeit”, da die pauschale
Arbeitsunfahigkeit nicht allen gesundheitlichen Einschrankungen Rechnung tragt. Denn der freiwilli-
ge teilweise Verbleib im gewohnten Arbeitsumfeld kdnnte bei diversen Erkrankungen eine wirksame
Therapie unterstitzen und den Behandlungserfolg positiv beeinflussen.

MEHR SCHUTZ FUR ATYPISCH BESCHAFTIGTE

Gute und sinnvolle Arbeit ist unser Ziel fur alle arbeitenden Menschen. Jeder Mensch soll einen Platz
auf dem Arbeitsmarkt haben und einer personlich als sinnvoll empfundenen Beschaftigung nach-
gehen kdénnen. Wir wollen auch jenen helfen, die nicht liber einen Arbeitsplatz verfiigen, der ihnen
volle soziale Sicherheit und volle Entwicklungsfreiheit gibt: Menschen in atypischen Beschaftigungs-
verhaltnissen und viele Ein-Personen-Unternehmen (EPU) sind oft ohne angemessenen arbeitsrecht-
lichen Schutz.

Ein-Personen-Unternehmen (EPU)

Ein Drittel der Ein-Personen-Unternehmen sind auch unselbststandige Erwerbstatige. lhnen wollen
wir die arbeitsrechtliche Teilhabe ermdglichen. Als Ein-Personen-Unternehmen gelten laut Definition
der EPU-Plattform Unternehmen ohne unselbststandig Beschaftigte (auch ohne geringfligig Beschaf-
tigte) der gewerblichen Wirtschaft mit Orientierung am Markt, Ausrichtung der Tatigkeit auf Dauer
und ohne Mitunternehmertum, d.h. im Wesentlichen nur Einzelunternehmen und GmbH.

Leiharbeit: Prekdre Form der Beschaftigung

Bei Leiharbeit beziehungsweise der ,Arbeitskraftetiberlassung” handelt es sich um eine Beschafti-
gungsform, die den Flexibilitatsbedurfnissen der Wirtschaft entgegenkommt und in zunehmendem
Mal} als strategisches Element der Personalpolitik eingesetzt wird. Zugleich handelt es sich bei Ar-
beitskrafteliberlassung um ein atypisches Beschaftigungsverhaltnis, mit dem sowohl Chancen wie
auch Risiken fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbunden sind. Je nach Sichtweise wird
die Arbeitskraftetberlassung entweder als zeitgemalie und flexible Arbeitsform oder aber als sozial-
rechtlich unzumutbare Form der Erwerbsarbeit gesehen.

Leiharbeit bleibt eine prekare Form der Beschéftigung. Fiir mehr als die Halfte der Leiharbeiterinnen
und Leiharbeiter im Produktionssektor endet ihr Einsatz nach weniger als drei Monaten. Die wenigs-
ten bleiben langer als ein Jahr in einem Betrieb. Zwischenmenschliche Beziehungen zu Kolleginnen
und Kollegen lassen sich unter diesen Umstanden kaum aufbauen — ganz zu schweigen von der per-
manenten Ungewissheit, denn nach jedem Einsatzende droht die Arbeitslosigkeit.

Das fir die Arbeitgeberseite — vor allem, um Produktionsspitzen abzudecken — attraktive System der
Leiharbeit darf nicht regularer Ersatz fir die typische Form der unselbststandigen Erwerbstatigkeit
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werden. Die Arbeitgeberseite muss die soziale und moralische Verantwortung gegentiiber den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern wahrnehmen.

Limitierungen fiir die Unternehmen

Eine Limitierung der Leiharbeiter auf zehn Prozent der im Jahresdurchschnitt Beschaftigten pro
Betrieb wire zielfiihrend. Bei Uberschreitung dieser Grenze kdnnten etwa die Beitrige des Arbeit-
gebers zur Arbeitslosenversicherung erhéht werden. Der offentliche Bereich hat eine besondere
gesellschaftliche Verantwortung. Deshalb soll Leiharbeit dort nur in besonderen Ausnahmefillen
vorkommen.

Weiters fordert der OAAB, dass Personalkosten aus Leiharbeit zukiinftig auch tatsichlich als Perso-
nalkosten und nicht als Sachkosten ausgewiesen werden.
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Ideen fiir die Zukunft ...
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BILDUNG ALS INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Das Wohl des Kindes hat oberste Prioritat. Bildung ist die Grundlage umfassender persénlicher Ent-
wicklung. Sie ist Schllssel zur Welt. Bildung fordert und fordert ein begriindetes Weltbild und Werte-
system, Kritikfahigkeit, eigenverantwortliche Entscheidungen sowie die Fahigkeit, persénliche Entfal-
tung und Gemeinwohl anstreben zu kénnen. Der Zugang zu Bildung ist die unverzichtbare Basis einer
chancengerechten Gesellschaft.

Es gibt noch viel zu tun

Mit der Umsetzung der Bildungsreform ist ein weiterer Schritt in die richtige Richtung gemacht wor-
den. Es wurden notwendige Verbesserungen in vielen Bereichen der heimischen Bildungslandschaft
erreicht. Dies reicht vom bundesweiten Ausbau der Kinderbetreuung (iber den Gratiskindergarten
bis hin zur Unterstiitzung der Eltern in Bildungsfragen. Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtun-
gen sollen heute nicht nur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch langere und flexiblere Off-
nungszeiten (Ganzjahreskindergarten) unterstiitzen, sondern auch frihkindliche Bildungsprozesse
erméglichen. Schulautonomie, Sprachférderung, Digitalisierung, Ubergang vom Kindergarten in die
Volksschule sind nur einige der erreichten Ziele.

Eine zukunftstrachtige Bildungslandschaft braucht Veranderung und keinen Stillstand. Es muss mog-
lich sein, offen und Uber Ideologien hinweg liber Ideen zu sprechen, um das Schulsystem weiterzu-
entwickeln.

Ausbau der frithkindlichen Betreuung

Neben dem Elternhaus ist auch der Kindergarten als erste Bildungseinrichtung von Bedeutung. Kin-
dergarten sollen als vollwertige Bildungseinrichtung definiert werden. Qualitdt und Quantitat sind
hier entscheidend. Wir stehen zur Wahlfreiheit, dennoch sollte ein Betreuungsplatz auch bereits
flir die Kleinsten zur Verfligung stehen, egal ob am Land oder in der Stadt, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erleichtern.

Volksschule als Basis fiir einen erfolgreichen Bildungsweg

Mit der Bildungsreform 2015 wurde der Ubergang vom Kindergarten zur Volksschule verbessert und
damit der Einstieg in das Schulsystem erleichtert. Grundlage einer guten und erfolgreichen Bildungs-
laufbahn bildet neben der frihkindlichen Betreuung die Volksschule. In diesem Bereich wird die
Basis fur den spateren Lern- und (Aus-)Bildungserfolg gelegt. Das Erlernen und Festigen der grundle-
genden Kulturtechniken steht in der Volksschule im Mittelpunkt. Am Ende der Volksschule soll jedes
Kind lesen, schreiben und rechnen kdnnen.

Die tagliche sportliche Bewegungseinheit und das stete musisch-kreative Tatigsein unterstitzen und for-

dern ganz wesentlich die kognitiven Fahigkeiten. Darum ist es unsere Uberzeugung, dass wir unsere bil-
dungspolitischen Bemiihungen vermehrt auf die 6- bis 10-Jahrigen fokussieren missen.
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Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen und starken

Lehrerinnen und Lehrer, Padagoginnen und Padagogen in Kleinkindbetreuungen, Kindergarten und
Schulen haben eine fiir unsere Gesellschaft sehr anspruchsvolle Aufgabe, sie sind Lehrende und Er-
ziehende, sie begleiten Kinder und Jugendliche und deren Eltern durch wichtige Lebensphasen. Um
diesen Dienst zum Wohle aller Beteiligten leisten zu kénnen, bedarf es motivierter Lehrer. Nur wer
seine Berufung als Lehrerin oder als Lehrer sowie Erzieherin oder Erzieher gerne, mit ganzer Kraft
und Uberzeugung und padagogischem Kénnen wahrnimmt, wird Kinder und Jugendliche so beglei-
ten kénnen, dass alle davon profitieren. Wertschatzung und angemessene Bezahlung sind motivati-
onsfordernd.

Erhalt des differenzierten Schulsystems

Der OAAB bekennt sich zu einem differenzierten Schulsystem, das den unterschiedlichen Talenten
und Interessen der Kinder gerecht wird. Das Schulsystem braucht sowohl Differenzierung als auch
Durchladssigkeit, um jeder Schiilerin und jedem Schiiler Einstiegs-, Umstiegs- und Aufstiegsmaoglich-
keiten, die den Talenten und Interessen entsprechen, zu bieten.

Eine groRere Durchlassigkeit des Bildungssystems und die individuelle Férderung bei Teil-Leistungs-
schwichen und besonderen Begabungen miissen sichergestellt werden. Eine Anderung des Bil-
dungswegs muss jederzeit moglich sein, um dem Leistungsniveau, den Starken und Schwachen, den
Interessen und Neigungen sowie der Lernmotivation der Schilerinnen und Schiiler bestmdglich ent-
sprechen zu kénnen.

Ganztagige Schul- und Betreuungsformen

Schul- beziehungsweise Betreuungsformen, die Kindern nach dem Schulunterricht professionelle
padagogische Betreuung und Unterstlitzung bei ihren Lern- und Hausaufgaben bieten, gewinnen in
der modernen Lebens- und Arbeitswelt zunehmend an Bedeutung. Deshalb ist hier intensiv in den
Ausbau von ganztagigen Schulformen und Betreuungsangeboten zu investieren. Denn der Bedarf ist
in ganz Osterreich gegeben und ein massiver und kontinuierlicher Ausbau ganztigiger Betreuungs-
platze ist sicherlich nicht nur flir einzelne Bundeslander ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu mehr
Familienfreundlichkeit.

In diesem Zusammenhang ist besonders wichtig, dass die Wahlfreiheit der Eltern beziehungswei-
se Erziehungsberechtigten und die damit grotmogliche Flexibilitat gewahrt bleibt und sie selbst
entscheiden kénnen, ob und in welcher Form ihre Kinder nachmittags betreut werden sollen. Die
Moglichkeit der Umsetzung von Ganztagsschulen muss mit den Schulpartnern im Vorfeld aulRerdem
hinsichtlich der personellen und infrastrukturellen Gegebenheit geprift werden.
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Integratives Bildungssystem

Der OAAB bekennt sich zu einem integrativen Bildungssystem, steht aber auch zur gesetzlich gere-
gelten Wahlfreiheit der Eltern bezliglich der Entscheidung zwischen Integration oder Sonderschule.
Ziel ist die optimale schulische Ausbildung fir alle Kinder, unabhangig von ihren Fahigkeiten, ihrer
Herkunft oder ihrem sozialen Umfeld.

Der Schulbesuch von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf oder mit besonderen Bediirf-
nissen ist — unabhangig von der Schulwahl — vielfach mit Herausforderungen verbunden. Wir wollen,
dass Eltern, Kinder, Padagoginnen und Padagogen kompetente Beratung, Qualitdt und unabhangige
Unterstiitzung erhalten.

Qualitatsvolle Integration erfordert Ressourcen. Der Forderbedarf ist um ein vieles hoher als der
Schulalltag abbildet. Daher fordert der OAAB, dass die notwendigen Rahmenbedingungen zur Verfii-
gung gestellt werden.

Mehr politische Bildung im Unterricht

Eine starke Demokratie bedarf informierter und politisch gebildeter Biirgerinnen und Biirger. Politi-
sche Bildung sichert demokratische Strukturen und vermittelt die Befahigung zur Beteiligung. Infor-
mation ist die Grundlage demokratischen Handelns. Wer informiert und politisch gebildet ist, kann
mogliche Konsequenzen, die Entscheidungen mit sich bringen, bewerten und fir sich abwagen.

Junge Menschen haben das Recht auf Mitbestimmung. Daflir verdienen sie konstruktive Begleitung.
Nicht nur Jugendliche missen Politik erlernen, auch jene, die das Wissen dariber vermitteln, miissen
aus- und weitergebildet werden. Die Komplexitat und Schnelllebigkeit der politischen, sozialen und
wirtschaftlichen Strukturen erfordert die Bereitschaft zur stetigen Auseinandersetzung mit diesen
Themen.

Verpflichtende berufliche Orientierung

Die Verbesserung der beruflichen Situation fiir junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
effizientere Weiterbildungsmallnahmen fir Jugendliche sind wesentliche Faktoren fir die Ausbil-
dungsqualitat der Beschaftigten von morgen. Wichtig ist hierbei die berufliche Entscheidungsfindung
mit dem passenden Bildungsweg. Allen Kindern und jungen Menschen soll die bestmdgliche Unter-
stltzung fir diese Wahl zur Verfliigung stehen. Daher ist es notwendig, dass Kinder und Jugendliche
sich einerseits mit sich selbst auseinandersetzen und ihre Potenziale, Neigungen, Fahigkeiten und
Interessen erkennen und ihnen andererseits ein umfassender Uberblick zur Berufsorientierung ge-
boten wird.

Deshalb fordert der OAAB eine verpflichtende berufliche Orientierung bereits in der Sekundarstufe |

und auch in Allgemeinbildenden Hoheren Schulen, analog jener, die schon jetzt in der Polytechni-
schen Schule angeboten wird.
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Einfliihrung von Studiengebiihren

Einerseits brauchen wir Studienbeitrage, um die Universitaten nachhaltig zu finanzieren. Anderer-
seits muss sichergestellt sein, dass es sozial gerechte und treffsichere Studienbeihilfen gibt. Wer es
sich leisten kann, soll aktiv zu seiner Ausbildung beitragen. Alle anderen sollen finanziell unterstitzt
werden. Die Wiedereinfliihrung von Studienbeitragen gekoppelt mit einem sozial gestaffelten Stipen-
diensystem ist daher dringend und wichtig.

AUSBILDUNG:
KARRIERE MIT LEHRE

,Handwerk hat goldenen Boden“: Uber 200 Lehrberufe warten auf junge Menschen in Osterreich.
Facharbeiterinnen, Facharbeiter und Lehrlinge sind in vielen Branchen dringend gesucht. Ein Prob-
lem ist das gesellschaftliche Image der Lehre. Die Lehre muss endlich als das gesehen werden, was
sie ist: Eine wertvolle und wichtige Alternative zur hdheren Schule. Leider werten noch zu viele Os-
terreicherinnen und Osterreicher und besonders Eltern potenzieller Lehrlinge die geistige Arbeit als
eine ,,hohere” und somit erstrebenswertere Tatigkeit fur die Jugendlichen. Das Bewusstsein, dass ein
wirtschaftlich erfolgreiches Land nicht nur Akademikerinnen und Akademiker in den verschiedensten
Bereichen, sondern auch talentierte und bestens ausgebildete Facharbeiterinnen und Facharbeiter
braucht, fehlt. Nur mit hochqualifizierten Fachkriften kann Osterreich im internationalen Wettbe-
werb bestehen.

Hier muss ein Umdenken erfolgen. Denn gerade das osterreichische duale Ausbildungssystem, be-
stehend aus Praxis in den Betrieben und Unterricht in den Berufsschulen, ist einzigartig, ein wahres
Erfolgsmodell und auch international sehr anerkannt.

Attraktivierung der Lehre und Fachkraftemangel bekdampfen

Damit der Lehrberuf attraktiver und damit auch der Fachkraftemangel auf Dauer bekdmpft werden
kann, braucht es noch besseren Informationsunterricht in den Pflichtschulen. Berufsorientierung,
Bildungs- und Berufsberatung missen intensiviert werden und schon viel friiher in der Bildungslauf-
bahn ansetzen.

Weiters braucht es engagierte Betriebe, die gezielte altersgerechte Aktions- und Informationstage
veranstalten: Interaktiv und spielerisch sollen bereits den Kindern die Tatigkeitsfelder der Betriebe
nahergebracht und damit Begeisterung fiir die gezeigten Berufe und Themengebiete der Unterneh-
men geweckt werden.

Qualitatsvolle Ausbildungsstaitten
Die Osterreichische Lehrlingsausbildung gilt als internationales Vorbild, Verbesserungsbedarf gibt es

trotzdem. Konkret sollte es eine verbesserte Qualitatskontrolle geben, um eben diesen Vorsprung in
der Facharbeiterausbildung zu halten. Bei der Lehrabschlusspriifung stellt sich erst heraus, ob sich
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der Lehrling ausreichend Kompetenzen angeeignet hat oder nicht. Dem soll mit einer Qualitatstiber-
prifung der Ausbildungsstatte entgegengewirkt werden.

Mindestlehrlingsentschadigung: Talent und Interesse im Mittelpunkt

Und es braucht eine finanzielle Aufwertung der Lehre. Junge Menschen sollten ihren zukinftigen
Beruf nicht nach der Hohe der Lehrlingsentschadigung, die im jeweiligen Kollektivvertrag geregelt
ist und somit unterschiedlich ausfallt, auswahlen miissen, sondern nach persdnlichem Talent und
Interesse. Deshalb fordert der OAAB eine Mindest-Lehrlingsentschidigung von 500 Euro im ersten
Lehrjahr. Denn: Leistung soll sich lohnen. Die Lehrlinge sollen sehen, dass es etwas wert ist, wenn sie
sich im Arbeitsleben anstrengen.

Erfolgsmodell ,Lehre mit Matura“ beibehalten

Das 0Osterreichische duale Ausbildungssystem hat sich bewahrt und geniel3t international einen her-
vorragenden Ruf. Die , Lehre mit Matura“ ist eine tolle Chance fir alle Jugendlichen, die stark praxis-
orientierte Ausbildungswege suchen. Nach dem Abschluss stehen samtliche Wege eines weiterfiih-
renden Studiums offen. Es gilt, auch zukiinftig an diesem System festzuhalten.

Karriere mit berufsbildender mittlerer und héherer Schule

Neben der dualen Ausbildung ist jene an den berufsbildenden mittleren und héheren Schulen zu
fordern. Gerade die mittleren Schulen kénnen als , Aufsteigerschulen” den gesellschaftlichen Druck
hinsichtlich Jugendarbeitslosigkeit mildern, der nicht zuletzt auch aufgrund der Migrationssituation
verstarkt wurde. Neben der notigen Allgemeinbildung wird eine qualifizierte Berufsausbildung, ver-
bunden mit einer verpflichtenden Praxis, angeboten. Besonderes Augenmerk ist auf die Gleichwer-
tigkeit der berufsbildenden mittleren und hoheren Schulabschliisse mit dem Lehrabschluss einschla-
giger Lehrberufe beziehungsweise auf die Anrechenbarkeit eines berufsbildenden mittleren und
héheren Schulabschlusses auf Lehrzeiten verwandter Lehrberufe zu legen. Auch die Anrechnung von
Abschlissen der berufsbildenden hoheren Schulen auf facheinschlagige Studien an Fachhochschu-
len, Padagogischen Hochschulen und Universitaten soll umgesetzt werden.

Mit dem Meister zum Master

Wollen motivierte junge Menschen, die bereits eine Meisterpriifung absolviert haben, ein Studium
beginnen, erwartet sie eine neue Herausforderung: die Berufsreifeprifung. Um hier eine bessere
Durchlassigkeit des Bildungssystems und eine Aufwertung des Meisters zu erreichen, fordert der
OAAB, dass die Meisterpriifung zu einem fachlich einschldgigen Studium an einer Hochschule be-
rechtigt, sofern die wesentlichen Elemente der Berufsreifeprifung schon in der Meisterprifung ent-
halten sind. Damit wiirde das Ansehen der Fachkrafte weiter gesteigert und der Anreiz, eine Lehre
zu absolvieren, erhoht.
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Spontane Einfalle ... (Raum fiir Notizen)

34 Arbeitsprogramm 2020 zum 27. o. Bundestag des OAAB



Zukunft begreifen. Arbeitswelt gestalten.

STARKES EUROPA UND
SICHERHEIT FUR OSTERREICH

In Sicherheit und in Freiheit leben zu kdnnen, ist ein zentrales Bedirfnis der Menschen. Sicherheit,
Frieden und Freiheit bedeuten Lebensqualitdat und missen standig aufs Neue gewahrleistet werden.
In einem geeinten Europa kdnnen diese Herausforderungen gemeinsam bewaltigt werden. Eine Ab-
wendung von der Europadischen Union kann keinesfalls die Losung fiir aktuelle und kommende Krisen
sein. Es braucht eine gemeinsame Aul3en-, Sicherheits- und Verteidigungspolitik, um die Erfolgsge-
schichte des Friedensprojekts Europdische Union weiterschreiben zu kénnen. Dafiir setzt sich der
OAAB ein: fiir ein starkes Osterreich in einem starken, geeinten Europa.

EUROPA GEMEINSAM STARKEN:
EINHEIT IN DER VIELFALT

Die Europdische Union ist eine Wertegemeinschaft, deren Wurzeln in den Errungenschaften der Auf-
klarung, im christlichen Menschenbild und in den humanistischen Traditionen liegen. Demokratie,
Rechtsstaatlichkeit, soziale Gerechtigkeit und Toleranz sind die Grundpfeiler der Europaischen Union.
Diese gilt es zu schiitzen und zu erhalten.

Der OAAB bekennt sich zu einem Europa der Einheit in der Vielfalt. Europas Einheit griindet auf
gemeinsamen Werten, Zielen und Herausforderungen, aber auch auf der reichen Vielfalt seiner ver-
schiedenen Kulturen, Religionen, historischen Erfahrungen und Traditionen. Die Einigung Europas ist
der beste Schutz vor Nationalismus.

Einzigartiges Friedensprojekt

Die Europdische Union ist das erfolgreichste Friedensprojekt des vergangenen Jahrhunderts. Die
politische und wirtschaftliche Vernetzung fiihrt dazu, dass Konflikte nicht mehr mit Waffengewalt,
sondern im Rahmen einer Ubergeordneten Instanz auf dem Verhandlungstisch beigelegt werden
kdnnen. Diese Prozesse sind schwierig, langwierig und oft schwer nachvollziehbar, aber diese Verein-
barungs- oder Verhandlungskultur ist das Fundament einer erfolgreichen Friedensunion.

Klares NEIN zum ,,OXIT“

Ein Austritt aus dem Euro und aus der EU, der vielzitierte ,OXIT“, wire verantwortungslos gegeniiber
unserem Land und Europa: Er wiirde unsere Wettbewerbsfahigkeit, unsere wirtschaftliche Starke,
die Stabilitdt unserer Wahrung, unzihlige Arbeitsplitze und die soziale Sicherheit in Osterreich er-
heblich gefahrden. Zur Mitgliedschaft und damit zu den Mitgestaltungsméglichkeiten Osterreichs in
der Européischen Union gibt es keine Alternative. Europa schiitzt und niitzt Osterreich im globalen
Wettbewerb. Das soll auch weiterhin so sein.
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Europdische Union weiterentwickeln

Die Europadische Union ist ein historisch junges, zukunftsoffenes Projekt. Wir miissen alles daranset-
zen, dass Europa nicht nur ein Kontinent mit viel Vergangenheit, sondern auch mit viel Zukunft ist, wo
es nach wie vor Chancen fiir junge Menschen, Wirtschaftswachstum, Wohlstand und Lebensqualitat
gibt. Es braucht eine gemeinsame AuBen-, Sicherheits- und Verteidigungspolitik. Die EU muss zum
Sprecher des Kontinents in der Welt werden und sich zu einer Wirtschafts- und Sozialunion weiter-
entwickeln.

SICHERHEIT FUR OSTERREICH

Osterreich ist eines der sichersten Linder der Welt, hier ist es moglich, in Freiheit und sozialem
Frieden zu leben. Der 6ffentliche Dienst in seiner Gesamtheit leistet dazu einen unverzichtbaren Bei-
trag. Daher ist es wichtig, diesen mit den erforderlichen Personal- und Sachressourcen auszustatten,
damit die qualitativ hochwertige Arbeit auch weiterhin geleistet werden kann. Die Leistungen des
offentlichen Diensts sind im internationalen Vergleich herausragend und ein Aushangeschild fir die
Republik.

Die Herausforderungen fir die Sicherheit sind groRRer denn je. Zahlreiche Konflikte, eine schwache
Wirtschaft und gesellschaftliche Missstande in vielen Landern im Umfeld Europas haben zur grof3-
ten Migrationskrise seit dem Zweiten Weltkrieg gefiihrt. Massenmigration, Extremismus und Terro-
rismus, grenziiberschreitende organisierte Kriminalitat, aber auch mogliche Cyber-Angriffe fordern
nicht nur die Sicherheitsbehorden, sondern die gesamte Gesellschaft heraus. Dafiir setzt sich der
OAARB ein: fiir ein sicheres Osterreich, die Aufrechterhaltung des gesellschaftlichen Zusammenhalts
und des sozialen Friedens.

Umfassende Sicherheit als gesamtgesellschaftliche Herausforderung

Sicherheit muss heute umfassend gedacht und gelebt werden. Das bedeutet, dass innere und dul3ere
Sicherheit, zivile und militarische Aspekte nicht unabhangig voneinander gesehen werden diirfen,
sondern eng verknilpft werden mussen. Aufgrund vieler grenziiberschreitender Bedrohungen muss
Sicherheit aber auch solidarisch im Rahmen der EU und mit Drittstaaten umgesetzt werden, da vie-
le Probleme nicht allein gelést werden kénnen. Innerhalb Osterreichs ist es notig, nicht-staatliche
Akteure aus der Wirtschaft und Zivilgesellschaft in Sicherheitsfragen mit einzubeziehen, um eigene
Verwundbarkeiten zu verringern und die Gesellschaft widerstandsfahiger zu machen.
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SICHERHEITSPOLIZEILICHER ASSISTENZEINSATZ

Es gibt Situationen, in denen die zivilen Krafte bei der Bewaltigung ihrer Aufgaben an ihre Kapazitats-
grenzen stoRen, etwa bei Naturkatastrophen oder bei Einsatzen im sicherheitspolizeilichen Bereich.

Verstarkte Zusammenarbeit von Polizei und Bundesheer

Um dann trotzdem die jeweiligen Einsatze bewaltigen zu kdnnen, ist rechtlich vorgesehen, dass das
Bundesheer Assistenzleistungen fiir die Polizei erbringen kdnnen muss. Es kommt ihm daher im Rah-
men der Assistenzleistung eine wichtige Rolle bei der Katastrophenhilfe und Aufrechterhaltung der
Ordnung und Sicherheit zu. Daher wird das Bundesheer auch zu Recht als strategische Handlungsre-
serve der Republik bezeichnet.

DIE ZUKUNFT DES EUROPAISCHEN ASYLSYSTEMS

Das AusmaR der gegenwartigen Migrationsbewegungen aus dem Nahen und Mittleren Osten offen-
bart die systemischen Schwachen beziehungsweise das Scheitern des europaischen Asylsystems. Die
derzeit geltenden rechtlichen Regelungssysteme sind nicht dazu geeignet, mit transkontinentalen
Migrationsstromen einer globalisierten Welt umzugehen. Auch kann gegenwartig nicht erreicht wer-
den, dass gerade den besonders Schutzbedirftigen Hilfe angeboten wird, sondern momentan sind
es jene, die finanziell und physisch in der Lage sind, sich nach Europa durchzuschlagen.

Leben schiitzen und geordneten Zugang zum Asylverfahren sicherstellen

Seitens des Bundesministeriums fiir Inneres wurde bereits 2015 das Projekt ,saves lives” entwickelt.
Ziel von ,,saves lives” ist der Schutz von Menschen auf der Flucht vor den Gefahren der Flucht und
den kriminellen Aktivitaten der Schlepper. Gleichzeitig soll ein geordneter Zugang zum Asylverfah-
ren sichergestellt und so der humanitaren Verpflichtung nachgekommen werden. ,Saves lives” soll
unter Berlcksichtigung der aktuellen internationalen und europdischen Entwicklungen zu einem
umfassenden Konzept eines neuen europdischen Asylsystems weiterentwickelt werden. Um die-
se Rahmenbedingungen zu schaffen, sind zum einen rechtliche Anderungen erforderlich, aber vor
allem bedarf es zum anderen einer Bereitschaft aller EU-Mitgliedsstaaten zur einer solidarischen
Zusammenarbeit sowie der Kooperation mit Drittstaaten in betroffenen Regionen. Bei einem Nicht-
Mitwirken einzelner EU-Staaten an einem derartigen Solidarsystem mussen wirksame Sanktionsme-
chanismen geschaffen werden.
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Hauptziel: Schutz verfolgter Menschen

Das Hauptziel muss es sein, verfolgten Menschen bestmoglich Schutz zu gewahren. Um dieses Ziel
zu erreichen, kann jedoch nicht toleriert werden, dass der Tod von jahrlich Tausenden im Mittelmeer
oder auch auf den Landwegen integraler Bestandteil des jetzigen Schutzsystems ist. Weiters gilt es
zu erreichen, dass den Schlepperstrukturen der finanzielle Ndhrboden entzogen wird. Daher bedarf
es einer fundamental geanderten Systematik. Solange eine Asylantragsstellung in der EU moglich ist,
werden sich Menschen weiterhin krimineller Schlepper bedienen und sich auf den lebensgefahrli-
chen Weg nach Europa machen.

Die Antrage sollen daher in Schutzzonen auRerhalb der Europdischen Union gestellt werden, welche
in bestehenden Fllichtlingslagern errichtet werden kénnen. Eine individuelle Schutzprifung kdnnte
durch mobile EASO/UNHCR-Einheiten beziehungsweise Einheiten von Experten aus Mitgliedsstaaten
erfolgen. So kdnnte sichergestellt werden, dass die Auswahlverfahren nach rechtsstaatlichen, fairen
und transparenten Kriterien durchgefiihrt werden. Auf Basis eines (freiwilligen oder verpflichtenden)
Verteilungsschlissels sollten diese Schutzbedirftigen dann in Mitgliedsstaaten der EU Aufnahme fin-
den, wobei die Gewahrung staatlicher Leistungen an den Verbleib im jeweiligen Land gebunden ist.

Leben retten und Akzeptanz schaffen

Durch einen solchen Paradigmenwechsel kénnen Leben gerettet werden, da eine illegale Uberfahrt
uber das Mittelmeer keine Vorteile mehr bringt. Zudem besteht durch festzulegende Aufnahmekon-
tingente eine verbesserte Steuerbarkeit der Fliichtlingsstréme, womit zur Stabilitdt von Systemen,
die einen wesentlichen Beitrag zur Absicherung des sozialen Friedens leisten, beigetragen wiirde.
Durch eine Fokussierung auf besonders vulnerable Gruppen wiirde in der Bevolkerung vermehrt
Akzeptanz geschaffen werden.
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