Checkliste & Amtswege |

Vor der Geburt
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Monate vor

Geburt Kiindigungs- und Entlassungsschutz ab

Beginn der Schwangerschaft bis maximal
vier Wochen nach Ende der Karenz. Ab Mel-
dung der Schwangerschaft sind Uberstunden,
schweres Heben und Tragen, Nachtarbeit und Ar-
beit unter Unfallgefahr verboten. Die tagliche Ar-

beitszeit darf 9 Stunden, die wochentliche Arbeits-

zeit 40 Stunden nicht Ubersteigen. Schwangeren
Arbeitnehmerinnen ist es auBerdem verboten, in
der Gastronomie in Raucherbereichen zu arbeiten
(= vorzeitiger Mutterschutz).

Ebenfalls durfen werdende und stillende Mutter
nicht an Sonn- bzw. Feiertagen sowie in der Zeit
von 20 bis 6 Uhr beschaftigt werden.

-6
Mo?ate vor Ehestmogliche Meldung der Schwanger-
Geburt schaft beim Arbeitgeber unter Vorlage
einer arztlichen Bestatigung bzw. Bekannt-
gabe des voraussichtlichen Geburtstermins.
Diese ist nicht nur fur den Kiindigungsschutz von
Bedeutung, sondern vor allem fur den Arbeitneh-
merschutz.

Wurde eine Kiindigung jedoch bereits ausge-
sprochen und weist die Dienstnehmerin binnen
5 Arbeitstagen die bestehende Schwangerschaft
durch eine arztliche Bestatigung nach, so ist die

Kundigung rechtsunwirksam. Wahrend der Probe-

zeit besteht kein Kiindigungsschutz — Anfechtung
nach dem Gleichbehandlungsgesetz im Falle einer
Beendigung wegen Schwangerschaft moglich!

N\on‘c?te yor Bisspatestens Ende 16. Woche erste Mut-
Geburt  ter-Kind-Pass-Untersuchung. Ohne ent-

sprechende Untersuchungen wird das Kin-
derbetreuungsgeld rickwirkend geklrzt!

L1\

‘. l‘ Mehr dazu online auf
WNF www.bmfj.gv.at

A TA el

www.ooe-oeaab.at

S .
)

" 4
on
17. bis langstens Ende 20. Woche zweite Geit,e,-:or
Mutter-Kind-Pass-Untersuchung. Ab 20.
Woche ist eine Akkordarbeit verboten!
18. bis 22. Woche: kostenlose Hebammenbera-
tung: www.hebammen.at.
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25. bis langstens Ende 28. Woche dritte Monate -

Mutter-Kind-Pass-Untersuchung. Spa- Geburt
testens 12 Wochen vor der Geburt Vorlage

eines drztlichen Zeugnis tliber den Entbin-
dungstermin beim Arbeitgeber.
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30. bis langstens Ende 34. Woche vierte Monate vor
Mutter-Kind-Pass-Untersuchung. Geburt
Ab 32. Woche absolutes Beschéaftigungs-

verbot!

Antrag auf Wochengeld beim zusténdigen Sozial-

versicherungstrager (persénlich oder per Post; erfor-
derliche Unterlagen: Arbeits- und Entgeltbestatigung (wird
vom Arbeitgeber ausgestellt), bei vorzeitigem Beschéf-
tigungsverbot: Zeugnis Amtsarzt od. Arbeitsinspektorat,
Arztbestétigung Uber den voraussichtlichen Geburtster-
min, die Bankverbindung (Bankinstitut, IBAN, BIC))

Das Wochengeld gebuhrt fur die letzten acht Wo-
chen vor der voraussichtlichen Entbindung, am
der Tag Entbindung und fur die ersten acht Wo-
chen nach der Entbindung (bei Mehrlings-, Frih-
oder Kaiserschnittgeburten: zwolf Wochen nach
der Geburt).

Es entspricht dem durchschnittlichen Nettoein-
kommen der letzten vollen drei Kalendermonate
ohne Bericksichtigung von Sonderzahlungen.
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35. bis langstens Ende 38. Woche: flinfte Monate vor
Mutter-Kind-Pass-Untersuchung. Geburt
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Der OOVP-Arbeitnehmerbund.
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