PRESSEKONFERENZ

00 Seniorenbund

Gut vorbereitet in den neuen Lebensabschnitt Pension.

Arbeitnehmerlnnen steuerlich weiter entlasten.

00 Seniorenbund und GAAB bieten im Mai kostenlos flichendeckendes Beratungsangebot

zu Pensionsantritt und Steuerausgleich

mit
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Herausfordernde Jahre fiir das Pensionssystem

Aktuell beziehen in etwa 2.400.000 Personen in Osterreich eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung und/oder eine Beamtenpension, 14 Prozent davon erhalten zwei oder mehrere
(Invaliditats-/Witwen-/Waisenpensionen/..). Die Entwicklung seit 2005 zeigt, dass die Zahl der
Pensionsbezieherinnen und Pensionsbezieher stetig steigt. Wahrend im Jahr 2005 insgesamt
2.069.000 Personen eine Pension erhielten, waren es im Jahr 2010 2.215.600, im Jahr 2015 2.316.700
und Ende Dezember 2019 2.391.700 Personen die diese Leistung ausbezahlt bekamen. Aufgrund der
demografischen Entwicklung wird die Zahl jener, die einen Anspruch auf den Pensionsbezug haben, in

den kommenden Jahren weiter steigen.

,Unser Pensionssystem wird in den nachsten dreiBig Jahren auf die Probe gestellt. Das Verhaltnis
zwischen Erwerbstatigen, die mit ihren Beitrdgen unser Pensionssystem stltzen, und den
Pensionsbeziehern wird immer geringer.”, so der Landesobmann des OO Seniorenbundes LH a.D. Dr.

Josef Puhringer.

Insgesamt werden rund 2.830.000 Pensionen und Renten ausbezahlt, so die Zahlen der Statistik Austria
im Dezember 2019. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet das eine Zunahme von 1,2 Prozent der
ausbezahlten Pensionen. Die durchschnittliche monatliche Pension aller Alterspensionistinnen und
Alterspensionisten lag Ende Dezember 2019 bei Mannern in der Héhe von 2.022 Euro brutto und bei
Frauen in der Hohe von 1.167 Euro brutto — inklusive Zulagen und Zuschiisse, aber ohne
Sonderzahlungen. Die Medianpensionen kommen bei Médnnern auf 1.804 Euro brutto, bei Frauen auf
949 Euro brutto pro Monat. Das Pensionsantrittsalter von Alterspensionen lag bei Mannern mit 63,3

Jahren und Frauen mit 60,5 je 0,1 Jahre hoher als jenes vom Vorjahr.
Der Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

,Das Bild des Pensionsantritts in unseren Képfen entspricht nicht immer der Realitat.”, sagt Plhringer.
,Haufig denkt man, dass der ,,Regelfall“ des Pensionsantritts jener ist, bei dem Erwerbstéatige aufgrund
des Alters in den Ruhestand gelangen. Das trifft aber nur auf einen Bruchteil zu. Frithpensionierungen
aufgrund Altersteilzeitmodellen oder Staats-Arrangements, Arbeitslosigkeit vor dem Pensionsantritt,
Invaliditdit oder der Ubergang aus der Erwerbslosigkeit kommen hiufiger vor, als der

“wu

,Standardiibergang”“, warnt der Landesobmann des OO Seniorenbundes davor sich tduschen zu
lassen. ,Wie der konkrete Pensionsantritt auch immer aussieht, als groflte Seniorenorganisation des
Landes ist es uns ein Anliegen, die Betroffenen in ihrer Situation bestmoglich zu unterstiitzen und einen
sanften Ubergang in den Ruhestand zu erméglichen.”, bietet Piihringer die Unterstiitzung seitens des

00 Seniorenbundes an.



Gut vorbereitet in die Pension — Pensionsschock vermeiden

»Mit dem Pensionsantritt sind viele Vorbereitungen verbunden. Die Eroffnung eines neuen
Bankkontos fiir die Auszahlung der Pension, das Erkundigen hinsichtlich dem frihestmoglichen
beziehungsweise giinstigsten Pensionsstichtag oder das Durchfiihren der notwendigen Formalitdten
zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und zum Bezug der Pension gibt es viele Dinge, die schon
vorab geklart sein miissen.”, weist Pihringer auf jene Tatigkeiten hin, die vor dem Ubergang in die
Pension zu klaren sind. ,Auch in Bezug auf die sozial-emotionale Ebene muss nach vielen Jahrzehnten
im Erwerbsleben der Pensionsantritt gut vorbereitet sein. Viele Aspekte, wie die taglichen Gesprache
mit Kolleginnen und Kollegen oder der strukturierte Tagesablauf, sind von einen auf den anderen Tag
nicht mehr gegeben. Auf der anderen Seite bietet die neu gewonnene Freizeit viele Moglichkeiten
neues Wissen anzueignen, zu reisen oder sich seinen Interessen in besonderer Weise zu widmen. Mit
dem Pensionsantritt beginnt eine neue Lebensphase, fir die es eine gute Vorbereitung braucht.”,
betont Plihringer die Notwendigkeit sich abseits der Formalitaten bereits im Erwerbsleben Gedanken

Gber den bevorstehenden Ruhestand zu machen.

»Mein Weg in die Pension”

Der 00 Seniorenbund hat in den letzten Wochen eine eigene Pensionsbroschiire mit dem Titel ,Mein
Weg in die Pension” erstellt, die neben sachlichen Informationen rund um den Ruhestand zudem Tipps
fir den Ubergang in die Pension und Texte zur Vermeidung des Pensionsschocks beinhaltet. ,Mit
unserer neuen Broschire ,Mein Weg in die Pension”“ mochten wir den Personen, die sich auf die
Pension vorbereiten, ein Handwerkszeug geben, um die bevorstehenden Herausforderungen gut zu

meistern.”, verweist Piihringer auf die neue Broschiire des OO Seniorenbundes.

Die Broschire ,Mein Weg in die Pension“ kann kostenlos bei den Bezirksobleuten oder in der
Landesgeschiftsstelle des OO Seniorenbundes unter Tel.: 0732/775311-0 oder E-Mail: ratgeben@ooe-

seniorenbund.at angefordert werden.

OAAB steht mit Rat und Tat zur Seite

,Als OAAB ist es uns wichtig, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch ihre berufliche Zeit zu
begleiten und ihnen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen. Fiir uns steht im Mittelpunkt, gerade auch in
dieser schwierigen Zeit, dass wir Arbeit sichern und Gesundheit schiitzen. Die Tatsache, dass

Menschen Arbeit haben ist das Wichtigste, dem wir uns verschrieben haben.”

,Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Fragen zu unterschiedlichsten Themen und genau

hier servicieren und beraten wir als OAAB. Wir geben Antworten auf die brennendsten Fragen in der
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Arbeitswelt. Geld spielt dabei natiirlich eine wichtige Rolle. Wie viel bleibt vom Gehalt? Was kann sich

meine Familie leisten? Wie viele Steuern muss ich zahlen?“, so Haberlander.

Fur den OAAB ist klar: Wer voll arbeitet, muss aber auch ordentlich davon leben kdnnen. Ein faires und
leistungsgerechtes Einkommen ist die Grundlage dafiir. ,,Wir méchten dabei aber auch einen Beitrag
leisten, indem wir den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern helfen, den Steuerausgleich zu machen
und sich damit im Laufe des Jahres zu viel bezahlte Steuern zuriickzuholen und sich bestmoglich die
weiteren finanziellen Moglichkeiten im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung zu sichern. Auch das

hilft dabei, dass den Menschen am Ende des Monats noch genug zum Leben Ubrig bleibt.”

Der OAAB unterstiitzt mit:
- Servicebroschiiren
- personlicher Beratung und Fachvortragen

- die Fortsetzung der Steuererleichterungen auf Bundesebene

»,Mehr Geld fiir die Familie“

Die Serviceinformation zu steuerlichen Rahmenbedingungen und Foérderungen ist ein
Jahresschwerpunkt im OAAB: von den Férderungen und Unterstiitzungen fiir Familien mit Kindern bis

zum umfassenden Ratgeber fir Hauslbauer — fiir alle Lebensbereiche findet man Informationen.

,Die Berufstatigkeit ist eine Phase im Leben eines jeden Einzelnen, aber der Pensionsantritt, die Zeit
danach — daran denken viele schon Jahre bevor es liberhaupt so weit ist. Damit verbunden sind oft
viele Fragen und damit nicht jede und jeder selbst sich irgendwo in den Internet-Untiefen
Halbinformationen suchen muss, wollen wir als OAAB hier ganz konkret eine Handreiche und
Unterstiitzung bieten. In jeder Phase des Berufslebens sind wir an der Seite der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Auch am Schluss. Ich bin sehr froh, mit dem Seniorenbund bei diesem
Beratungsschwerpunkt einen starken Partner zu haben, mit dem wir viele Menschen erreichen

kénnen.” so Haberlander.

Unter diesem Motto ,Verschenk kein Geld ans Finanzamt!“ informierte der OAAB traditionell zum
Jahresbeginn (ber die Méoglichkeiten im Rahmen des sogenannten ,Steuerausgleichs”, der
Arbeitnehmerveranlagung, bares Geld vom Finanzamt zuriick zu holen. Aber 2021 ist auf Grund von
Corona alles anders. Aufgrund der Einschrankungen durch die Pandemie beginnen die Sprechtage in

diesem Jahr etwas spiter und werden gemeinsam mit dem 0O. Seniorenbund durchgefiihrt.

Vor allem Menschen, die wahrend des Jahres ihren Job gewechselt haben, die Geringverdiener sind,

die mit auBergewohnlichen finanziellen Belastungen aufgrund von Krankheit konfrontiert wurden,



profitieren von der Detailinformation durch die Fachexperten zu den Absetz- und
Abschreibemdoglichkeiten. Auch fiir Seniorinnen und Senioren gibt es viele wissenswerte Tipps, die
bares Geld bringen. ,,Mehr Geld fiir die die ganze Familie, unabhangig vom Alter — das ist durchaus

moglich! Und hierzu verhelfen wir“, freut sich Haberlander.
Steuertipps fiir Arbeitnehmerinnen und Familien

Eine Reihe von Servicebroschiiren soll einen Uberblick (iber wichtige Themen fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Familien geben. Die gesetzlichen Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt und
die Forder- und Unterstitzungsangebote &ndern sich laufend, nicht nur in Zeiten einer
Coronapandemie. Daher ist es wichtig, standig zu informieren, damit die Vorteile optimal genitzt

werden kénnen.

Dazu gehort auch die jahrlich aktualisierte Servicebroschiire ,,Steuertipps flir Arbeitnehmerinnen und
Familien“, die kostenlos im OAAB-Biiro bestellt werden kann (Tel. 0732 66 28 51, Mail oeaab@ooe-
oeaab.at). Die Serviceinformation gibt einen Uberblick und praktische Tipps zur
Arbeitnehmerveranlagung und liefert Infos zu Steuerabsetzbetrdgen, Abschreibemoglichkeiten,
steuermindernden Ausgaben, Werbungskosten und auBergewdéhnlichen Belastungen und vielem

mehr.

Einen Uberblick (iber das gesamte Serviceangebot des OOVP-Arbeitnehmerbundes findet man online

auf www.ooe-oeaab.at (= Besser informiert), die Bestellmoglichkeit auch auf service.ooevp.at.

Daneben kann man sich jederzeit auch direkt mit Fragen und Anliegen an den OAAB Oberdsterreich
wenden. Gemeinsam mit Fachexpertinnen und Fachexperten aus den unterschiedlichen Bereichen

steht das OAAB-Team unter der Servicehotline 0732 66 28 51 mit Rat und Hilfe zur Seite.

»Aber nicht nur die Serviceinformation haben wir im Fokus, auch das politische Ziel,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Pensionisten finanziell weiter zu entlasten und das

Steuersystem zu vereinfachen, verfolgen wir mit aller Kraft”, erklart Christine Haberlander.
Steuern senken. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entlasten.

In den letzten Jahren wurden wichtige Schritte fiir eine splrbare finanzielle Entlastung der arbeitenden
Menschen im Land — besonders von Geringverdienern — gesetzt. Familien mit Kindern profitieren seit
2019 vom Familienbonus Plus in der Hohe von bis zu 1.500 Euro pro Kind, der direkt von der Steuerlast
abgezogen wird. Damit wurde eine langjahrige Forderung zur besseren Berlicksichtigung von Kindern

im Steuersystem erfullt.



Die Information tber den Weg zum Familienbonus und die Aufteilungsmoglichkeiten sind auch einer
der Hauptinhalte des Familienratgebers, der aktuell im Rahmen der landesweiten Sandkasten-
Fullaktion, verteilt wird. Die Aktion findet 2021 auf Initiative des OAAB bereits in mehr als 330

oberosterreichischen Gemeinden statt.

Auch wahrend der Bewaltigung der Coronapandemie wurde der Weg der Entlastung fortgesetzt. Mit
der Senkung der ersten Stufe des Steuertarifs von 25 auf 20 Prozent wurde ein Teil der geplanten
Steuerreform vorgezogen. Das hilft Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in finanziell
herausfordernden Zeiten und kurbelt die Wirtschaft zusatzlich an. Auch das neue Homeoffice-Paket
bringt zusatzliche Abschreibemoglichkeiten fiir jene, die von zu Hause aus arbeiten und unterstitzt so

finanziell.
Mehr Geld im Borsel der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

,»Wir wollen auch weiterhin fir die da sein, die taglich arbeiten und leistungsbereit sind. Daher soll
nach Bewaltigung der Krise die Steuerlast weiter gesenkt und der Familienbonus auf 1.750 Euro erhoht
werden. Wir unterstiitzen OAAB-Bundesobmann KO August Wéginger bei seinem Einsatz fiir die
weitere steuerliche Entlastung des Mittelstandes und der Leistungstriger”, so die OAAB-Landesobfrau.
Auf Bundesebene wird aktuell auch an der Ausgestaltung einer 6kologischen Steuerreform gearbeitet.
,Hier werden wir im Interesse der oberosterreichischen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
vielfach am Arbeitsweg auf ihr Auto angewiesen sind, darauf achten, dass Pendlerinnen und Pendler
nicht bestraft werden”, so Haberlander. ,Massive Einschnitte beim Pendlerpauschale kénnen wir nicht
mittragen. Worliber man natirlich nachdenken kann und sollte, ist eine gerechtere Gestaltung mit

einer kilometergenauen Abrechnung.”

Eine der groRten Herausforderungen fiir Arbeitnehmerfamilien ist die Finanzierbarkeit der Schaffung
von individuellem und leistbarem Wohnraum. , Hier braucht es zur Unterstiitzung wieder steuerliche
Freibetrage oder die Rilckverglitung der Umsatzsteuer fir professionelle Bauleistungen”, so
Haberlander. ,Das allerdings eingeschrdankt auf Objekte, in denen anschliefend ein Hauptwohnsitz
begriindet wird.“Mit der antragslosen Arbeitnehmerveranlagung, die seit 2017 durchgefihrt wird,
wurde ein erster Schritt in Richtung Vereinfachung des Steuersystems gesetzt. Hier gibt es noch viel zu

tun, wie die Erfahrungen aus den Steuerservice-Sprechtagen und —vortragen zeigen.

»Zusammenfassend: Als OAAB werden wir weiterhin fiir alle da sein, die sich eigenverantwortlich
etwas schaffen mochten. Dazu gehort auch, die Steuerlast so gering wie moglich zu halten. Leistung

muss sich ganz einfach lohnen”, so Haberlander.



Vier Wochen - 55 Standorte — 110 Beratungsmaéglichkeiten

Um den Ubergang vom Erwerbsleben in die Pension gut zu meistern und sich beim Steuerausgleich zu
viel bezahlte Steuern vom Finanzamt zuriickzuholen, bietet der OO Seniorenbund in Kooperation mit
dem OAAB ab 3. Mai fiir vier Wochen lang in 55 oberdsterreichischen Gemeinden kostenlose

Beratungen zu diesen Themen an.

,Nicht nurim Berufist eine gute Vorbereitung wichtig, auch der Pensionsantritt muss sorgfaltig geplant
sein. Fragen wie - Wann kann ich in Pension gehen? Wo und bis wann muss ich meinen Pensionsantrag
stellen? Was ist im Vorhinein alles zu erledigen? Was ist bei Reduzierung der Arbeitszeit zu beachten?
— stellen sich kurz vor dem Pensionsantritt unweigerlich. Als grofSte Seniorenorganisation des Landes
ist es unser Anspruch, die Menschen beim Ubergang in die Pension bestmdglich zu unterstiitzen®,
weisen Plhringer und Landesgeschaftsfiihrer Mag. Franz Ebner auf die Beratung zum Pensionsantritt

hin.

Viele Osterreicherinnen und Osterreicher wissen nicht iiber die Moglichkeiten Bescheid, sich bares
Geld vom Finanzamt zuriickzuholen. Bei den Beratungen geben Experten einen Uberblick und liefern
praktische Tipps, entsprechend der personlichen Situation der Besucher. Sie beraten zu
Steuerabsetzbetragen, Abschreibemoglichkeiten, steuermindernden Ausgaben, Werbungskosten,

auBergewohnlichen Belastungen und vielem mehr.

,Bei Familien mit Kindern kommt es oft zu Fragen rund um den 2019 eingefiihrten Familienbonus,
besonders was die Wege der Inanspruchnahme oder die Mdoglichkeiten der Aufteilung zwischen den
Elternteilen betrifft. Vielfach werden von den Arbeitnehmern zum Beispiel auch bei monatlich
unterschiedlichen Einkommen, beim Jobwechsel oder bei hohen finanziellen Belastungen aufgrund
von Krankheitskosten die Moglichkeiten durch den so genannten Steuerausgleich nicht zur Ganze
ausgeschopft. In diesen und vielen weiteren Detailfragen stehen die Steuerexperten mit Rat und Hilfe

zur Seite”, so die Landesobfrau des OAAB, LH-Stellvertreterin Mag. Christine Haberlander.

Damit alle Beratungen den Corona-Bestimmungen entsprechend abgehalten werden kdnnen, sind die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufgefordert, sich bei den Landesgeschéftsstellen des OAAB (unter

Tel.: 0732/662851-0, E-Mail: oeaab@o0e-oeaab.at, www.ooe-oeaab.at) oder des OO Seniorenbundes

(unter Tel.: 0732/775311, E-Mail: ratgeben@ooe-seniorenbund, www.ooesb.) anzumelden.
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Alle 55 Standorte im Uberblick

SPRECHTAGE MUHLVIERTEL

Aigen-Schlagl 06.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeinde Aigen-Schlagl, Marktplatz 17
Altenberg 27.05.2021 17-19 Uhr GH Prangl, Marktplatz 5

Bad Leonfelden 04.05.2021 17-19 Uhr FF-Haus, RingstrafRe 122

Bad Zell 11.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeindeamt, Marktplatz 8

Feldkirchen 05.05.2021 17-19 Uhr Pfarre Feldkirchen, Marktplatz 1

Freistadt 25.05.2021 17-19 Uhr OVP-Biiro, LinzerstraRe 47

Grein 11.05.2021 17-19 Uhr Stadtgemeinde Grein, Rathausgasse 1

Haslach 11.05.2021 17-19 Uhr Pfarrhof Haslach, Kirchenplatz 1

Lembach 12.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeinde Lembach, Schulstralle 2
Neufelden 06.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeindeamt Neufelden, Markt 22

Perg 19.05.2021 17-19 Uhr OVP-Biiro, HerrenstraRe 20

Pregarten 26.05.2021 17-19 Uhr Pfarrzentrum Pregarten, Kirchengasse 3
Rohrbach-Berg 18.05.2021 17-19 Uhr OVP-Biiro, Stadtplatz 22

UnterweiRenbach 20.05.2021 17-19 Uhr Familieninformationszentrum, Markt 14

SPRECHTAGE TRAUNVIERTEL

Bad Hall 27.05.2021 17-19 Uhr GH Heinz, Steyrer StraRe 38

Bad Ischl 12.05.2021 17-19 Uhr Trinkhalle, Aubdckplatz 5

Garsten 03.05.2021 17-19 Uhr Gemeindeamt Garsten, Am Platzl 9

Gmunden 19.05.2021 17-19 Uhr WKOO Bezirksstelle Gmunden, Miller-von-Aichholz-Strae 50
GrofRraming 18.05.2021 17-19 Uhr GH Ahrer, Kirchenplatz 4

Kirchdorf 25.05.2021 17-19 Uhr OVP-Biiro, KalvarienbergstraRe 2

Kleinraming 17.05.2021 17-19 Uhr Pfarrheim Kleinraming, Kirchenplatz 7

Sierning 05.05.2021 17-19 Uhr Landhotel Forsthof, NeustraRBe 29

Steyr 12.05.2021 17-19 Uhr OVP-Biiro, Redtenbachergasse 4

Ternberg 26.05.2021 17-19 Uhr GH Mandl|, Kirchenplatz 9

Windischgarsten 12.05.2021 17-19 Uhr Gemeindeamt Windischgarsten, HauptstraRe 5

SPRECHTAGE HAUSRUCKVIERTEL

Eferding 03.05.2021 17-19 Uhr OVP Sekretariat, Josef-Mitter-Platz 6

Fischlham 11.05.2021 17-19 Uhr Gemeindeamt Fischlham, ThalheimerstraRe 5
Grieskirchen 10.05.2021 17-19 Uhr OVP-Biiro, Stadtplatz 34

Hartkirchen 05.05.2021 17-19 Uhr Landesmusikschule Hartkirchen, AschacherstraRe 3
Marchtrenk 18.05.2021 17-19 Uhr GH Roitmeier, Welserstralle 8

Meggenhofen 17.05.2021 17-19 Uhr Gemeindeamt Meggenhofen, Am Dorfplatzl
Mondsee 25.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeindeamt Mondsee, Marktplatz 14
Ottnang 10.05.2021 17-19 Uhr Pfarre Ottnang, HauptstralRe 14

Peuerbach 25.05.2021 17-19 Uhr Gemeindeamt Steegen, Badergasse 5

Pondorf 06.05.2021 17-19 Uhr Gemeinde Péndorf, Pondorf 5

Schwanenstadt 05.05.2021 17-19 Uhr Stadtamt, Stadtplatz 54

St. Georgen/A. 18.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeinde St. Georgen/A., Attergaustr. 21
Vocklabruck 17.05.2021 17-19 Uhr OVP-Biiro, Ferdinand Ottl-Strake 14
Waizenkirchen 26.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeinde Waizenkirchen, Marktplatz 3
Wels 04.05.2021 17-19 Uhr Seniorenstuberl, Rainerstrale 8a

SPRECHTAGE INNVIERTEL

Andorf 20.05.2021 17-19 Uhr GH Baubdck, G. Schachinger Weg 2

Aspach 03.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeindeamt Aspach, Marktplatz 9

Mattighofen 05.05.2021 17-19 Uhr GH Badhaus, MoosstraRe 28

Miinzkirchen 27.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeindeamt Minzkirchen, Schardinger Strafle 1
Ostermiething 10.05.2021 17-19 Uhr Marktgemeinde Ostermiething, BergstraRe 30

Raab 19.05.2021 17-19 Uhr GH Schraml, Dr. Pfluer StralRe 1

Ried 20.05.2021 17-19 Uhr OVP-Biiro, Bahnhofstrake 13

Scharding 17.05.2021 17-19 Uhr OVP-Biiro, Linzer StraRe 22

Uttendorf 26.05.2021 17-19 Uhr Helpfauerhof, Helpfau 2

SPRECHTAGE LINZ UND UMGEBUNG

Ansfelden 19.05.2021 17-19 Uhr GH Stockinger, Ritzlhofstralle 63

Enns 10.05.2021 17-19 Uhr UNION Enns, Hubert Schilhuber Weg 2
Leonding 03.05.2021 17-19 Uhr Stadtgemeinde Leonding, Stadtplatz 1
Linz 27.05.2021 17-19 Uhr HGH/OO Seniorenbund, Obere Donauldnde 7
Traun 20.05.2021 17-19 Uhr Pfarrheim Traun, Johann Roithner StralRe 3



