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Liebe Familien!

Familie als Auslaufmodell? Erfreulicherweise ist das
Gegenteil der Fall. Familie und Kinder haben nach
wie vor einen hohen Stellenwert und sind bei den
meisten jungen Menschen das wichtigste Lebensziel.

Es gilt jedoch Rahmenbedingungen zu schaffen, die
es ermoglichen, den Wunsch "Familiengrandung"
auch zu verwirklichen, ohne dadurch unzumutbare
Belastungen und finanzielle Nachteile zu erleiden.
Wir mdchten daher unser Land noch familienfreund-
licher gestalten und damit Mut zu Kindern geben.

Gemeinsam haben OOVP und OAAB fur eine bes-
sere steuerliche BerUcksichtigung von Familien mit
Kindern gekampft. Mit dem Familienbonus Plus hat
die Bundesregierung einen wichtigen Schritt in diese
Richtung gesetzt. Familien erhalten einen Steuerbo-
nus bis zu 2.000 Euro pro Kind und Jahr.

Auch in Oberosterreich zeigen klare Signale, dass
uns die Familien sehr viel wert sind. Auf dem Weg
zum Kinderland Nr. 1 wurden zahlreiche Maf3nah-
men gesetzt, um Eltern bestmoglich zu unterstltzen
und jedem Kind die Chance auf eine gute Zukunft zu
geben.

Die vorliegende Broschure soll einen Uberblick Gber
die verschiedenen Fdrderungen und arbeitsrecht-
lichen Rahmenbedingungen geben, damit unsere
Familien genau die UnterstUtzung erhalten, die sie
benétigen. Als OOVP und OAAB werden wir die Fa-
milien auch in Zukunft in den Mittelpunkt unserer
Politik stellen.

Thomas STELZER
Landeshauptmann

(/ &&X\\&mg&f MUJ “7*'%/
Christine HABERLANDER Au :Jst WOGINGER

OAAB-Landesobfrau OAAB-Bundesobmann
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BESSER INFORMIERT.

FAMILIENFORDERUNGEN
DES LANDES

00. KINDERBETREUUNGSBONUS

Wer wird gefordert?

Der OO. Kinderbetreuungsbonus wird Eltern (Elterntei-
len) zuerkannt, die mit inrem Kind im gemeinsamen
Haushalt leben und die das Angebot des bis 13:00 Uhr
beitragsfreien Kindergartens nicht in Anspruch neh-
men wollen. Der Hauptwohnsitz muss in Oberdsterreich
liegen und mindestens ein Elternteil muss die Osterrei-
chische StaatsbUurgerschaft oder die StaatsbUrgerschaft
eines anderen Mitgliedsstaates der Europaischen Union
besitzen.

Beantragt werden kann die Férderung ab dem
37. Lebensmonat eines Kindes bis maximal zum Beginn
des verpflichtenden Kindergartenjahres. Es gelten keine
Einkommensgrenzen.

Wie wird geférdert?

Der OO. Kinderbetreuungsbonus betragt ab 1. Janner
2023960 Euro, bei Anspruch vor dem 1. Janner 2023 be-
tragt die Forderhéhe 900 Euro jahrlich. Die Auszahlung
erfolgt in zwei Teilbetragen. Die Eltern geben bei der
Antragstellung das voraussichtliche Datum des erst-
maligen Kindergartenbesuches an, bereits danach wird
der erste Teilbetrag Uberwiesen. Mit dem Nachweis des
Beginns des Kindergartenbesuches wird der zweite Teil-
betrag fur die Monate der Nicht-Inanspruchnahme des
bis 13:00 Uhr beitragsfreien Kindergartens ausbezahlt.

9 Der Antrag ist beim Amt der OO. Landesregierung, Direk-
tion Bildung und Gesellschaft, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

einzureichen. Online auf www.familienkarte.at.

ELTERN-KIND-ZUSCHUSS

Mit 1. Janner 2023 hat das Land OO den Eltern-Kind-
Zuschuss auf 405 Euro pro Kind erhéht. Erziehungsbe-
rechtigte haben seither einen Anspruch auf den Eltern-
Kind-Zuschuss welcher in drei Raten mit jeweils 135 Euro
ausbezahlt wird. Vorausgesetzt, das Kind ist ab dem 1.
Janner 2013 geboren und wird vom antragstellenden El-
ternteil Uberwiegend betreut bzw. wohnt mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt. DarUber hinaus mussen die im
Vorsorgeheft beschriebenen Voraussetzungen erfullt sein.

Der Eltern-Kind-Zuschuss betragt insgesamt 405 Euro.
Dieser wird in drei Teilbetragen zu je 135 Euro ausbe-
zahlt. Der erste Teil wird mit Vollendung des 2. Lebens-
jahres des Kindes (Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen
bis zum 2. Lebensjahr inkl. Augenuntersuchung), der
zweite Teil nach Vollendung des 5. Lebensjahres (Nach-
weis bis zur letzten Mutter-Kind-Pass-Untersuchung
und der Bestatigung einer zahnarztlichen Kontrollunter-
suchung Uber ein kariesfreies bzw. von Kariesschaden
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FAMILIENRATGEBER

saniertes Gebiss) und der dritte Teil nach Vollendung
des 8. Lebensjahres (DurchfUhrung er Auffrischungs-
impfung gegen Diphtherie-Tetanus-Pertussis-Polio
und einer weiteren Zahngesundheitsvorsorge-Untersu-
chung, die ein kariesfreies bzw. saniertes Gebiss besta-
tigt) beantragt.

Das Land Oberésterreich hat folgende zusatzliche
Voraussetzungen im Sinne der Zahngesundheit
verankert:

» FUr die 2. Rate die Bestatigung einer zahnarztlichen
Kontrolluntersuchung Uber ein kariesfreies bzw. von
Kariesschaden saniertes Gebiss im 6. Lebensjahr (zwi-
schen 5. und 6. Geburtstag = 60-72. Lebensmonat),

» fur die 3. Rate eine zahnarztliche Bestatigung Uber
ein kariesfreies bzw. von Kariesschaden saniertes Ge-
biss im 9. Lebensjahr (zwischen 8. und 9. Geburtstag
=96.-108. Lebensmonat).

Die Auszahlung erfolgt ausschlieBlich durch Uberwei-
sung auf ein Girokonto bei einem Geldinstitut, welches
im Ansuchen bekannt zu geben ist. Der Antrag muss in-
nerhalb eines Jahres nach Vollendung des 2., 5. bzw. des
8. Lebensjahres des Kindes gestellt werden. Das Origi-
nalformular ist beim Arzt bzw. Kinderarzt erhaltlich und
muss vollstandig ausgefullt sein. Mit Ausnahme von Linz
muss am Antragsformular der Hauptwohnsitz von der
Wohnsitzgemeinde bestatigt werden bzw. bei Nichtobe-
rosterreicher eine aktuelle Arbeitsplatzbestatigung einer
oberosterreichischen Firma beigelegt werden.

2 Der Antrag ist an das Land OO, Abteilung Gesundheit,
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz mit dem Kennwort: "Mutter-Kind-
Zuschuss" zu richten.

00O. MEHRLINGSZUSCHUSS

Zwillinge zu haben bedeutet zwar doppeltes Gluck, aber
auch doppelte Herausforderungen, doppelte Arbeit und
zusatzliche Kosten. Es ist aber nicht nur der finanzielle
Aspekt, welcher hier aufgeworfen wird. Auch die Betreu-
ung von Mehrlingen fordert die Eltern sehr. Oft fehlen
da zwei weitere Hande.

»,Mobile Familiendienste* der Caritas OO bieten in sol-
chen herausfordernden Situationen Hilfe und UnterstUut-
zung an. Die Familienhelferinnen der Caritas kommen
bei Bedarf stundenweise ins Haus und unterstutzen die
Eltern bei der Betreuung und bei der Pflege der Saug-
linge. Hierfur stellt das Land OO Wertgutscheine zur
VerfiUgung, welche fur derartige Leistungen eingeldst
werden kénnen.

Wer wird geférdert?

Familien mit Mehrlingsgeburten.

Wie wird geférdert?

Auf Antrag einmalige und einkommensunabhangige
Auszahlung

» Zwillinge: 550 Euro Geldleistung + 100 Euro Gut-
schein fUr den ,Mobilen Familiendienst” der Caritas

[EEL)



BESSER INFORMIERT.

Drillinge: 1.100 Euro Geldleistung + 200 Euro Gut-
schein fUr den ,Mobilen Familiendienst" der Caritas

weitere Mehrlinge: 550 Euro Geldleistung + 100 Euro
Gutschein fur den ,Mobilen Familiendienst” der Caritas

Welche Voraussetzungen missen erfiillt sein?

Gemeinsamer Hauptwohnsitz des Forderwerbers
und der Mehrlinge in Oberdsterreich

Bezug der Familienbeihilfe

Osterreichische Staatsburgerschaft oder die Staats-
burgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europaischen Union

Antragsstellung spatestens bis zur Vollendung des
ersten Lebensjahres der Mehrlinge

2 Online-Antrag auf www.familienkarte.at. oder Tel.
0732/7720-18772

00. SCHULVERANSTALTUNGSHILFE

0O0. Familienzuschuss fur
Schulveranstaltungen
Die Finanzierung mehrtagiger Schulveranstaltungen
von Kindern ist fur die Eltern mit groBen finanziellen
Belastungen verbunden. Um diese Familien zu unter-
stutzen und den Kindern die Teilnahme zu ermdglichen,
leistet das Land OO. die Schulveranstaltungshilfe.

Voraussetzung

Die Schulveranstaltungshilfe wird gewahrt,
wenn mindestens ein Kind einer Familie im Laufe

eines Schuljahres an einer viertdagigen Schulveran-
staltung (z.B. Sportwoche, Projektwoche, Fremdspra-
chenwoche, Wien-Aktion, usw.) teilgenommen hat

mehrere Kinder an mehrtagigen Schulveranstaltun-
gen (mind. eine Nachtigung auBerhalb der Schuls-
tandortgemeinde) teilgenommen haben

die Eltern, die mit dem Kind im gemeinsamen Haus-
halt leben, den ordentlichen Wohnsitz in Oberdster-
reich haben

Bestimmte Einkommensgrenzen (berechnet nach
dem gewichteten Pro-Kopf-Einkommen auf Basis des
geltenden Sockelbetrages) durfen nicht Uberschrit-
ten werden.

Hohe der Schulveranstaltungshilfe

Die Beihilfe richtet sich nach der Dauer der Schulver-
anstaltung und wird je Kind und Schuljahr einmalig fur
mehrtagige Schulveranstaltungen mit zumindest einer
Nachtigung auRerhalb der Schulstandortgemeinde ge-
wahrt. Es mUssen mindestens zwei Kinder im Schuljahr
an mehrtagigen Schulveranstaltungen teilgenommen
haben oder ein Kind an einer mindestens viertagigen
Schulveranstaltung teilnehmen.

Die Beihilfe betragt fur eine

» zweitagige Schulveranstaltung 60 Euro
» dreitagige Schulveranstaltung 90 Euro
» viertagige Schulveranstaltung 120 Euro

» funf- und mehrtagige Schulveranstaltung 150 Euro

[oovpll



FAMILIENRATGEBER

Sollte ein Kind mehrere mehrtagige Schulveranstal-
tungen in einem Jahr absolviert haben, ist es ratsam,
den Zuschuss fur die langeren Schulveranstaltungen

zU beantragen. Dieses Formular wird den Kindern am
Beginn des Schuljahres zur Weiterleitung an die Eltern
zur Verfugung gestellt und liegt in Gemeindeamtern,
Bezirkshauptmannschaften, sowie beim Familienreferat
im Amt der OO. Landesregierung auf.

2 Auf www.familienkarte.at kann der Antrag online gestellt
werden. Hier findet sich auch das Formular zum Down-
loaden sowie ein Onlinerechner zur Uberprifung, ob ein
Zuschuss aufgrund des Einkommens zuerkannt werden
kann. Der Antrag ist im Anschluss der Schulveranstaltung,
spatestens jedoch drei Monate nach Ende des laufenden

Schuljahres, zu stellen.

00O. WINTERSPORTWOCHE

Schulen, deren Kinder im Rahmen einer Wintersportwo-
che an einem mehrtagigen Schulskikurs (mindestens
vier aufeinanderfolgende Tage/ganztagig) in einem
oberosterreichischen Skigebiet teilnehmen, erhalten
Gutscheine fur die kostenlose Liftkarte wahrend des
Skikurses.

Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der von der
Schule namhaft gemachten Teilnehmer bekommen
eine kostenlose Liftkarte fur die Dauer des Schulski-
kurses. Die Gutscheine werden an den Liftkassen im
Skigebiet gegen die Liftkarten eingetauscht und vom
Skigebiet direkt mit dem Familienreferat des Landes
Oberosterreich verrechnet.

Antragstellung

Die Antrage kdnnen von Schulen im Sinne des Schul-
organisationsgesetzes sowie von Land- und forstwirt-
schaftlichen Schulen (mit Standort Oberdsterreich) fur
Schulklassen bis zur 13. Schulstufe ausschlieBlich online
gestellt werden.

2 Amtder OO. Landesregierung, Direktion Bildung und
Gesellschaft, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz, Tel. 0732/7720-18772
oder www.familienkarte.at

00O. WINTERSPORTTAGE

Um die finanziellen Belastungen fur Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigte schulbesuchender Kinder zu verrin-
gern und den Kindern die Austibung des Ski- und Snow-
boardsports vermehrt zu ermoglichen, stellt das Land
Oberosterreich den Kindergarten und Volksschulen, die
in Oberosterreich ihren Standort haben, pro Wintersai-
son einen Gutschein fur max. drei Halbtages-Liftkarten
zur Verfugung, wenn der Skikurs in einem
oberosterreichischen Skigebiet abgehalten wird.

» Der Skikurs muss in der Betreuungszeit eines Kinder-
gartens bzw. in der Unterrichtszeit einer Volksschule
stattfinden.

» Die Antragstellung erfolgt Uber die jeweilige

° [EEL)



BESSER INFORMIERT.

Schuldirektion unter Angabe der Schulkennzahl, der
teilnehmenden Klasse(n) und den Skikurstagen.

Kindergarten mussen die Kindergartenkennzahl, das
Skigebiet und die Skikurstage bekanntgeben. Dem
Antrag ist eine Liste der teilnehmenden Kinder an
den Wintersporttagen beizuflgen, die auch den Na-
men eines Erziehungsberechtigten beinhaltet.

FUr eine Teilnahme an der Férderaktion ,00. Win-
tersporttage” sind mind. ein Halbtag und max. drei
Halbtage notwendig.

Den teilnehmenden Kindern werden Gutscheine zur
Verflgung gestellt, die eine kostenlose Liftkarte fur
die Dauer des Schulskikurses (max. drei Halbtage)
gewahrleistet und an den Liftkassen gegen Skikarten
eingetauscht werden konnen.

Wird ein Skikurs innerhalb einer Saison verschoben,
kdédnnen die bereits Ubermittelten Gutscheine weiter-
verwendet werden.

Antragstellung

Antrage sind bis zwei Wochen vor dem ersten Skikurs-
tag beim Familienreferat des Landes Oberosterreich,
ausschlieBlich online einzubringen und kénnen von allen
Volksschulen im Sinne des Schulorganisationsgesetzes
(BGBI. Nr. 242/1962 i.d.g.F.), sowie allen Kindergarten, die
in Oberoésterreich ihren Standort haben, gestellt werden.

2 Amtder OO. Landesregierung, Direktion Bildung und
Gesellschaft, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz, Tel. 0732/7720-18772
oder www.familienkarte.at

GRATIS-KINDERUNFALLVERSICHERUNG

Von Geburt bis zum Schuleintritt ist ein Kind kostenlos
unfallversichert, sobald es in der Familienkarte eingetra-
gen ist und sich der Familien-Hauptwohnsitz in Oberos-
terreich befindet. Die Versicherungspramie Ubernimmt
das Land Oberdsterreich.

Deckungsumfang

» Dauernde Unfallinvaliditat mit progressiver Leistung:
20.000 Euro max. Leistung 40.000 Euro

» Unfallkosten: 6.000 Euro

» Heilkosten (Physiotherapie, erstmaliger Zahnersatz,
Selbstbehalte)

» Ruckholkosten weltweit

» Bergungskosten inkl. Hubschrauberbergung
weltweit

» Begleitkosten im Krankenhaus (max. 60 Euro pro Tag)

» Privat- und Wahlarztkosten (bis 35 % der
Versicherungssumme)

» Kosten fur kosmetische Operationen: 15.000 Euro

» Folgen von Kinderlahmung und durch Zeckenbisse
Ubertragene FSME und Borreliose

» Erfrierungen nach einem Unfall
» Nahrungsmittelvergiftung

» Erstickungen durch unabsichtliches Verschlucken
von Kleinteilen

o Tel. 0732/7720-11831 oder www.familienkarte.at

[oovpll
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ELTERN-TELEFON-NOTRUF 142

Es gibt Tage, an denen Mdutter oder Vater einfach nicht
mehr weiterwissen, sich alleine gelassen fuhlen und
jemanden zum Reden brauchen. Genau fur diese Situa-
tionen bietet das Eltern-Telefon ein kostenloses, vertrau-
liches und rund um die Uhr erreichbares Beratungsan-
gebot fur Eltern.

Besonders angesprochen werden sollen Alleinerziehe-
rinnen, Eltern in akuten Krisensituationen oder schwie-
rigen Lebenslagen, unabhangig von Alter, Geschlecht
und sozialer Herkunft.

2 Nahere Infos unter www.dioezese-linz.at/telefonseelsorge

00. FAMILIENKARTE

Voraussetzungen fur den Erhalt der

0O0. Familienkarte

Der Hauptwohnsitz der Eltern/des Elternteils mit
denen/dem das Kind (die Kinder) im gemeinsamen
Haushalt lebt (leben), ist in Oberodsterreich.

¥

FUr mindestens ein Kind wird Familienbeihilfe nach

dem Familienlastenausgleichsgesetz bezogen.

Von auslandischen Staatsburgern (ausgenommen
Burger eines Mitgliedstaates der EU) ist der Nachweis
eines Aufenthaltstitels (gUltige Niederlassungsbewilli-
gung oder positiver Asylbescheid) anzuschlieBen.

¥

Elternteile, die getrennt von ihrem Kind (ihren Kin-
dern) leben, konnen eine Familienkarte beantragen,
wenn aus einer Scheidungsurkunde oder Unterhalt-
vereinbarung hervorgeht, dass ein Besuchsrecht
besteht und der Wohnsitz des Antragstellers sowie
des Kindes (der Kinder) in Oberdsterreich liegt. (Kopie
der Scheidungsurkunde bzw. Unterhaltsvereinbarung
und Meldezettel des Kindes beilegen!)
Verpflichtung, jede Anderung in den Voraussetzun-
gen fur den Erhalt der OO. Familienkarte dem Famili-
enreferat im Amt der OO. Landesregierung unverziig-
lich mitzuteilen.

¥

Ablauf der Antragstellung

Online Antrag unter www.familienkarte.at oder

2

¥

das vollstandig ausgefullte und unterschriebene For-
mular ist dem zustandigen Wohnsitzgemeindeamt
bzw. Magistrat zur Bestatigung der Angaben vorzu-
legen. Gemeinde/Magistrat Ubermitteln den Antrag
dem Familienreferat des Landes OO.

¥

Bei Wohnort Linz: Keine Bestatigung des Formulars
erforderlich, Nachweis Uber den Bezug der Familien-
beihilfe beilegen.

Erhalt und Gultigkeitsdauer der
OO Familienkarte

Die OO Familienkarte in digitaler Form ist bereits am
Bearbeitungstag verfugbar.

¥

» Die OO Familienkarte in physischer Forum wird dem

° [EEL)



BESSER INFORMIERT.

Antragsteller etwa 6 Wochen nach Antragstellung
zugesandt.

Die OO Familienkarte ist bis zum 19. Geburtstag des
altesten Kindes, langstens bis zu dem Zeitpunkt, ab
welchem fur ein Kind keine Familienbeihilfe mehr
bezogen wird, gultig.

Eine Verlangerung der OO Familienkarte fur Kin-

der ab dem 19. Lebensjahr ist mittels Antrag und
Vorlage eines aktuellen Familienbeihilfebescheides
bis maximal zur Vollendung des 24. Lebensjahres
moglich. Sollte fur das alteste eingetragene Kind
keine Familienbeihilfe mehr bezogen werden, muss
ein Antrag fur das jungere Kind/die jungeren Kinder
gestellt werden, um die Gultigkeit der OO Familien-
karte zu verlangern. Ohne Nachweis verliert die Karte
ihre Gultigkeit.

Vorteile der 0O Familienkarte

ErmaRigungen bei verschiedenen oberdsterreichi-
schen Betrieben die als Partnerbetrieb den oberos-
terreichischen Familien zur Verfugung stellen

Oma + Opa Bonus: Mit der OO Familienkarte der
Eltern konnen auch GroReltern mit den Enkelkindern

viele Vorteile nutzen

Nutzung der Familienkarte APP inkl. digitale
Familienkarte

Online-Service mit Digitalem Elternbildungskonto

Erhalt von Elternbildungsgutscheinen zur Geburt so-
wie zum 3., 6. und 10. Geburtstag des Kindes im Wert
von je 20 Euro

Kostenlose Zusendung der neuesten Ausgabe des
0O Familienjournals, in welchem interessante Infor-
mationen und Neuerungen fur die Familie sowie die
aktuelle Liste der Partnerbetriebe und deren spezielle
Angebote enthalten sind

Kostenlose Kinderunfallversicherung bis zum Schu-
leintritt des Kindes

Einladung zur kostenlosen Teilnahme an Veranstal-
tungen des Familienreferates des Landes OO

Informationsvorsprung durch standige Information
Uber alle Neuerungen und Anderungen bei familien-
freundlichen ForderungsmafRnahmen und familien-
orientierten Aktionen des Landes OO

Gunstiger Bus- und Bahnfahren im OO Verkehrsver-
bund und mit der Westbahn

Gunstig Tanken bei Turmol- und
Doppler-BP-Tankstellen

9 Tel. 0732/7720-11550 oder www.familienkarte.at

OO ELTERNBILDUNGSGUTSCHEINE

In Elternbildungsveranstaltungen konnen Eltern Wissen
zu verschiedenen Entwicklungsphasen ihres Kindes
erwerben. Elternbildung begleitet Mutter und Vater bei
der Erziehung ihrer Kinder, sie bringt mehr Sicherheit
bei der Erziehung, mehr Zufriedenheit in der Part-
nerschaft und damit mehr Freude in das Leben mit
Kindern.

[oovpll !



FAMILIENRATGEBER

Da die Wichtigkeit einer qualitativ hochwertigen Un-
terstUtzung der Eltern in Erziehungsfragen unbestreit-
bar ist, stellt das Land Oberdsterreich mit Ausstellung
der OO Familienkarte (Antrag ab der Geburt méglich)
Elternbildungsgutscheine im Wert von 20 Euro zur
Verfugung. Diese kdnnen bei allen gekennzeichneten
Veranstaltungen, bei 06. Bildungseinrichtungen, Eltern-
Kind-Zentren, Familienorganisationen, 6ffentlichen
Anbietern und privaten Initiativen eingeldst werden. Der
Gutscheinbetrag wird direkt von der Teilnahmegebuhr
abgezogen und im Nachhinein vom Veranstaltungstra-
ger mit dem Land Oberosterreich verrechnet.

Weitere 20 Euro Elternbildungsgutscheine erhalten In-
haber einer OO. Familienkarte automatisch zum dritten,
sechsten und zehnten Geburtstag eines Kindes.

2 0732/7720-11831 oder www.familienkarte.at

BEGLEITPERSON IM KRANKENHAUS

Das Amt der OO. Landesregierung Ubernimmt die
Kosten fur die Unterbringung und Verpflegung in einer
Krankenanstalt (egal ob in der allgemeinen Gebuh-
renklasse oder in der Sonderklasse). Die Begleitperson
braucht nur einen Selbstbehalt von 5,10 Euro pro Auf-
enthaltstag zu bezahlen.

Welche Voraussetzungen miussen erfillt sein?

» Aufnahme in einer 6ffentlichen Krankenanstalt in
Oberdsterreich,

» nur in besonders berucksichtigungswurdigen Fallen
mit Zustimmung des arztlichen Leiters der Kranken-
anstalt, wenn die Unterbringung der Begleitperson in
der Krankenanstalt moglich ist.

2 Amtder OO. Landesregierung, Direktion Soziales und Ge-
sundheit, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz, Tel. 0732/7720-14201.

FAMILIENFORDERUNGEN
DES BUNDES

»FAMILIENBONUS PLUS*

Mit 1. Janner 2019 ist der ,Familienbonus Plus” - die
grofte steuerliche Entlastung fur Familien mit Kindern
- in Kraft getreten. Der Familienbonus reduziert die zu
zahlende Lohnsteuer. Mit dem Familienbonus erhalten
Familien einen Steuerbonus in Hohe von bis zu 2.000
Euro pro Kind (bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) und
Jahr. Fur volljahrige Kinder, fur die noch Familienbeihilfe
bezogen wird, betragt der Familienbonus bis zu 700
Euro pro Kind und Jahr.

Fur Alleinverdienende und Alleinerziehende mit ge-

ringem Einkommen ist ebenfalls ein Zuschuss, der soge-
nannte ,Kindermehrbetrag", in der Héhe von 550 Euro
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pro Kind und Jahr vorgesehen. Dieser wird mit dem
(negativsteuerfahigen) Alleinverdiener/Alleinerzieher-
Absetzbetrag ausbezahlt. Wird mindestens 11 Monate
(330 Tage) Arbeitslosengeld/Mindestsicherung oder
eine Leistung aus der Grundversorgung bezogen, steht
dieser Kindermehrbetrag nicht zu.

Der Kindermehrbetrag wird im Rahmen der Arbeitneh-
merveranlagung (Lohnsteuerausgleich) automatisch
berUcksichtigt, sofern ein Anspruch besteht. Ab dem
Veranlagungsjahr 2024 wird der Kindermehrbetrag auf
700 Euro angehoben.

Der Familienbonus Plus in Hohe bis zu 2.000 Euro steht
nur far Kinder im Inland zu. Far Kinder im EU/EWR-
Raum bzw. der Schweiz wird der Familienbonus Plus
indexiert und damit an das Preisniveau des Wohnsitz-
staates angepasst. FUr Kinder in Drittstaaten gibt es
keinen Familienbonus Plus.

Der Familienbonus Plus reduziert die Steuerlast der
betreffenden Eltern. Bei geringverdienenden Steuer-
zahlern entfallt daher die Steuerlast komplett, wenn sie
niedriger ist als der Familienbonus Plus.

Antragstellung

Uber die Lohnverrechnung (also durch den Arbeitge-
ber). Dazu ist es erforderlich, das Formular E30 aus-
zuflllen und beim Arbeitgeber abzugeben. Dadurch
erfolgt die Steuerentlastung monatlich.

Oder im Nachhinein im Rahmen der Arbeitnehmer-

veranlagung bzw. Steuererklarung. Somit profitie-
ren auch Selbstandige vom Familienbonus. Wollen
Sie Ihren gesamten Familienbonus Plus lieber im
Nachhinein geltend machen, kénnen Sie das in Ihrer
Steuererklarung bzw. Arbeitnehmerveranlagung
2023 mittels Beilage L1k tun. Die Auszahlung erfolgt
in diesem Fall 2024.

Ab welchem Bruttolohn wirkt der
Familienbonus?
Der Familienbonus Plus wirkt schon ab dem ersten Steu-
ereuro. Voll ausgeschopft werden kann dieser fur Kinder
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr ab einem monatlichen
Bruttoeinkommen von ca. 2.075 Euro (bei einem Kind).

Mit dem erweiterten Brutto-Netto-Rechner
kann die exakte Steuerentlastung berechnet werden:
https://bruttonetto.azurewebsites.net/

Wie kann der Familienbonus unter (Ehe)
Partner aufgeteilt werden?

Zwischen (Ehe)Partnern kann der Familienbonus Plus

aufgeteilt werden. Zwei Moglichkeiten stehen zur

Verfigung:

» Als Elternteil kdnnen Sie entweder den vollen Famili-
enbonus Plus in Hohe von bis zu 2.000 Euro pro Jahr
fur Ihr Kind beantragen (wenn der andere Elternteil
keinen Familienbonus Plus beantragt) oder

» Sie und Ihr (Ehe)Partner machen jeweils den halben
Betrag von bis zu 1.000 Euro geltend.

[oovpll
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Dies gilt auch bei reduziertem Familienbonus Plus in
Hoéhe von bis zu 700 Euro pro Jahr bei einem Kind Uber
18 Jahren. Entweder ein Elternteil beantragt den vollen
Familienbonus Plus oder es erfolgt eine Aufteilung zu
jeweils 350 Euro.

Wie wird der Familienbonus bei
getrenntlebenden Eltern aufgeteilt?

Der Familienbonus steht auch fur Kinder von getrennt-

lebenden Eltern zu. Aufteilung:

» Als Elternteil kbnnen Sie entweder den vollen Famili-
enbonus Plus in Hohe von bis zu 2.000 Euro bzw. 700
Euro fur Ihr Kind beantragen (bei Einvernehmen mit
dem anderen Elternteil, wenn dieser keinen Familien-
bonus Plus beantragt)

» oder der Betrag wird zwischen Ihnen und dem ande-
ren Elternteil zu gleichen Teilen aufgeteilt, also jeweils
bis zu 1.000 Euro bzw. 350 Euro. Einigen sich die
Eltern nicht auf eine Aufteilung, so erhalten beide die
Halfte, daher bis zu 1.000 Euro bzw. 350 Euro.

Zahlt der getrenntlebende unterhaltsverpflichtete Eltern-
teil keinen Unterhalt, steht diesem auch kein Familienbo-
nus Plus zu. Der andere Elternteil kann in diesem Fall den
vollen Bonus in der Hohe bis zu 2.000 Euro beantragen
oder falls sie oder er einen neuen (Ehe)Partner hat, be-
steht auch eine Aufteilungsmaglichkeit mit dem neuen
(Ehe)Partner, um den Familienbonus Plus voll ausschop-
fen zu kénnen.

Was passiert, wenn ein Elternteil den

GrofBteil der Kinderbetreuungskosten tragt?
Fur die Dauer einer Ubergangsfrist von drei Jahren (bis
2021) ist fur getrenntlebende Partner eine zusatzliche
Aufteilungsvariante vorgesehen. Diese ist dann ge-
geben, wenn ein Elternteil Uberwiegend (neben dem
Unterhalt) bis zum 10. Lebensjahres des Kindes fur die
Kinderbetreuungskosten aufkommt. Die Betreuungs-
kosten mussen zudem mindestens 1.000 Euro im Jahr
betragen. Dann erfolgt eine Aufteilung mit 90/10 des
Familienbonus Plus. Damit wird eine Schlechterstellung
von jenen getrennt Lebenden verhindert, die bisher
zusatzlich Betreuungskosten getragen haben. Diese
Aufteilungsvariante kénnen Sie ausschlieB3lich im
Nachhinein im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung
geltend machen.

ELTERN-KIND-PASS

Stellt der Arzt eine Schwangerschaft fest, sind folgende

Punkte zu beachten:

» Beantragen Sie bei lhrem Arzt den Eltern-Kind-Pass

» Melden Sie die Schwangerschaft umgehend Ihrem
Arbeitgeber. Ab diesem Zeitpunkt stehen Sie unter
dem Kundigungs- und Entlassungsschutz nach dem
Mutterschutzgesetz.

» Lassen Sie die im Eltern-Kind-Pass vorgesehe-
nen Untersuchungen termingerecht vornehmen.
Die erste Eltern-Kind-Pass-Untersuchung muss
grundsatzlich bis zum Ende der 16. Schwan-
gerschaftswoche erfolgen. Die Durchflihrung
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der Eltern-Kind-Pass-Untersuchungen in der
Schwangerschaft ist Voraussetzung fur das
Kinderbetreuungsgeld.

WOCHENGELD

Weibliche Versicherte durfen ab der achten Woche

vor dem voraussichtlichen Geburtstermin nicht mehr
beschaftigt werden. Sie befinden sich im Mutterschutz.
Das Wochengeld soll wahrend dieser Zeit eine finan-
zielle Stutze fur die werdende Mutter sein und wird als
Ersatz fur das entfallende Einkommen monatlich im
Nachhinein ausbezahlt.

Wann bekommt man Wochengeld?

Das Wochengeld kann ab Beginn der achten Woche vor

dem voraussichtlichen Geburtstermin beantragt wer-

den und wird im folgenden Zeitraum gewahrt:

» Acht Wochen vor dem voraussichtlichen
Geburtstermin

» Am Tag der Entbindung

» Acht Wochen nach der Entbindung (bei Mehrlings-,
Fruh- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach
der Geburt)

Haben Facharzt oder Amtsarzt vor Beginn der Schutz-
frist oder darUber hinaus ein Beschaftigungsverbot ver-
hangt, wird das Wochengeld auch fur die Dauer dieses
Beschaftigungsverbots gezahlt.

Die Achtwochenfrist vor der voraussichtlichen
Entbindung wird aufgrund eines arztlichen Zeugnisses
berechnet. Erfolgt die Entbindung zu einem anderen als
dem vom Arzt angenommenen Zeitpunkt, verkUrzt oder
verlangert sich die vorgesehene Frist vor der Entbin-
dung entsprechend. Wird die Schutzfrist (und damit

die Wochengeldauszahlung) vor der Geburt verkurzt,
verlangert sich grundsatzlich die Schutzfrist (und damit
auch die Wochengeldauszahlung) nach der Geburt ent-
sprechend, héchstens aber auf 16 Wochen.

Eine Fruhgeburt liegt vor, wenn die Geburt vor Vollen-
dung der 37. Schwangerschaftswoche erfolgt.

Hohe des Wochengeldes

» FUr unselbststandig erwerbstatige Frauen richtet
sich die Hohe des Wochengeldes nach dem Nettobe-
zug der letzten drei Monate. Hinzu kommt auch ein
Zuschlag fur Sonderzahlungen, wie beispielsweise
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

» Freie Dienstnehmerinnen und geringfligig beschaf-
tigte Selbstversicherte erhalten einen Fixbetrag von
11,35 Euro pro Tag (Wert 2024).

» Bezieherinnen von Arbeitslosengeld oder Not-
standshilfe erhalten den bisherigen Betrag plus
einen Zuschlag von 80 Prozent.

» Bezieherinnen von Kinderbetreuungsgeld, erhalten
ein tagliches Wochengeld in der Hohe des taglichen
Kinderbetreuungsgeldes, sofern Sie vor dem aktu-
ellen Kinderbetreuungsgeld Wochengeld bezogen
haben.

» Selbststandig erwerbstatige Frauen, die ein
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Gewerbe auslUben, sowie Bauerinnen erhalten als
Mutterschaftsleistung Betriebshilfe als Sachleistung.
Wird keine Betriebshilfe gewahrt, besteht unter Um-
standen auch ein Anspruch auf Wochengeld in Hohe
von 67,19 Euro pro Tag (Wert 2024). Dies gilt insbeson-
dere fur selbststandig erwerbstatige Frauen, die kein
Gewerbe ausuiben (Neue Selbststandige).

Beziehen Sie neben dem Wochengeld ein zu-
satzliches Einkommen, kann dies zu einem Ruhen des
Wochengeldes in der Hohe des erzielten Einkommens
fUhren. Ruht das Wochengeld zur Ganze, fuhrt dies zu
keiner Verlangerung des Anspruchs.

Beantragung

Das Wochengeld muss beim zustandigen Krankenversi-
cherungstrager beantragt werden.

Erforderliche Unterlagen

Bei einem Antrag auf Wochengeld vor der Geburt:
Arbeits- und Entgeltbestatigung fur das Wochen-
geld oder bei Bezug von Leistungen nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz: Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe

¥

bei Bezug von Kinderbetreuungsgeld vor Beginn
der achtwochigen Schutzfrist: Mitteilung Uber den
Leistungsanspruch

¥

Arztbestatigung Uber den voraussichtlichen Geburts-
termin oder im Falle einer vorgezogenen Schutzfrist:
Freistellungszeugnis

Bankverbindung (Bankinstitut, IBAN und BIC)

2

Bei einem Antrag auf Wochengeld nach der Geburt
zusatzlich:
Geburtsurkunde des Kindes

2

2

Bescheinigung des Spitals bei Fruhgeburt, Mehrlings-
geburt oder Kaiserschnittentbindung
Aufenthaltsbestatigung Uber den
Krankenhausaufenthalt

Eine Bestatigung der Hebamme, wenn Sie zu Hause
unter Hebammenbeistand entbunden haben

2

2

KINDERBETREUUNGSGELD

Anspruchsvoraussetzungen

¥

Anspruch und Bezug von Familienbeihilfe fUr das Kind
Mittelpunkt der Lebensinteressen in Osterreich

¥

RechtmaBiger Aufenthalt in Osterreich

auf Dauer angelegter gemeinsamer Haushalt mit
dem Kind und idente Hauptwohnsitzmeldungen

Durchfuhrung der Mutter-Kind-Pass-Untersuchun-
gen (funf Untersuchungen wahrend der Schwanger-
schaft und funf Untersuchungen des Kindes)

¥

Einhaltung der Zuverdienstgrenze; wird sie Uber-
schritten, wird das zu Unrecht bezogene Kinderbe-
treuungsgeld fur dieses Kalenderjahr zurlckgefordert
(Einschleifregelung)

¥

bei getrenntlebenden Eltern zusatzlich Obsor-
geberechtigung fur das Kind und Bezug der
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Familienbeihilfe durch den antragstellenden Elternteil

Das Kinderbetreuungsgeld (KBG) kann entweder als
pauschale oder als einkommensabhangige Leistung
bezogen werden.

Kinderbetreuungsgeld-Konto (Pauschalsystem)

Durch das Kinderbetreuungsgeld-Konto als Pauschal-
leistung wird die Betreuungsleistung der Eltern aner-
kannt und teilweise abgegolten. Das pauschale Kinder-
betreuungsgeld erhalten Eltern unabhangig von einer
vor der Geburt des Kindes ausgeUbten Erwerbstatigkeit.

Einkommensabhangiges

Kinderbetreuungsgeld
Das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld hat
die primare Funktion, jenen Eltern, die sich nur fur kurze
Zeit aus dem Berufsleben zurlckziehen wollen und
Uber ein hdéheres Einkommen verflgen, die Moglichkeit
zu geben, in dieser Zeit einen Einkommensersatz zu
erhalten.

Die Wahl des Systems ist bei der erstmaligen
Antragstellung zu treffen und bindet auch den zweiten
Elternteil. Das heif3t, Eltern muUssen sich gemeinsam fur
eines der beiden Systeme entscheiden. Eine Anderung
des Systems ist ausnahmslos nur binnen 14 Tagen ab
erstmaliger Antragstellung moglich!

Wahrend im Pauschalsystem die Moglichkeit besteht, bis
zu 18.000 Euro jahrlich bzw. bis zu 60 Prozent der Letz-
teinkUnfte aus dem Kalenderjahr vor der Geburt, in dem
kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde (beschrankt
auf das drittvorangegangene Jahr), dazuverdienen zu
kénnen, ist der Zuverdienst im einkommensabhangigen
System nur in geringem Ausmaf moglich, da es sich
dabei um einen Einkommensersatz handelt.

KINDERBETREUUNGSGELD-KONTO
(PAUSCHALSYSTEM)

Bezugshohe

In der kUrzesten ,Variante" betragt das Kinderbe-
treuungsgeld 39,33 Euro taglich und in der langsten
.Variante" 16,87 Euro taglich, je langer man bezieht,
desto geringer ist der Tagesbetrag, die Hohe der
Leistung ergibt sich also aus der individuell gewahlten
Leistungsdauer.

m Den Kinderbetreuungsgeld-Rechner, der Sie bei
der Wahl der fur Sie optimalen Anspruchsdauer unter-
stutzt, finden Sie unter https://services.bundeskanzler-
amt.gv.at/KBG-Rechner/index.html

Der Tagesbetrag von 39,33 Euro taglich stellt den
Hochstbetrag dar, der lukriert werden kann, er kann
daher nie Uberschritten werden. Der Bezug kann zwar
kUrzer als fUr 365 Tage (bzw. 456 Tage bei Bezug durch
beide Elternteile) erfolgen, der Tagesbetrag bleibt aber
gleich hoch.
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Bezugsdauer

Die Bezugsdauer des Kinderbetreuungsgeldes als Konto
kann innerhalb eines vorgegebenen Rahmens von 365
bis zu 851 Tagen (das sind rund 12 bis 28 Monate) ab

der Geburt des Kindes fur einen Elternteil bzw von 456
bis 1.063 Tagen (das sind rund 15 bis 35 Monate) ab der
Geburt des Kindes bei Inanspruchnahme durch beide
Elternteile flexibel gewahlt werden. Von der jeweils
gewahlten Gesamtanspruchsdauer pro Kind sind 20
Prozent dem zweiten Elternteil unUbertragbar vorbehal-
ten (in der kurzesten ,Variante® sind das 91 Tage).

Beginnt der Bezug spater, endet der Bezug
vorher oder entstehen Bezugsunterbrechungen, so

verfallen nicht in Anspruch genommene Tage ohne

Ausnahme!

Anderung der Anspruchsdauer

Die mit dem Antrag festgelegte Anspruchsdauer kann
beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld bei jedem
Kind einmal geandert werden (durch einen der bei-
den Elternteile). Dazu ist vom beziehenden Elternteil
ein eigener Anderungsantrag bei der Krankenkasse
einzubringen.

Der Anderungsantrag ist spatestens 91 Tage vor Ablauf
der urspriinglich beantragten Anspruchsdauer maoglich
und bindet auch den anderen Elternteil. Die Kranken-
kasse berechnet anhand des geanderten Anspruchszeit-
raums einen neuen Tagesbetrag (auch fur rickwirkende
Zeitraume). Die Eltern werden so gestellt, als hatten sie
von Anfang an diese geanderte Variante mit dieser Dau-
er und diesem Tagesbetrag gewahlt.

Aufgrund des gednderten Tagesbetrages ergibt sich
daher fUr die vergangenen Bezugszeitraume entweder
ein Anspruch auf eine Nachzahlung oder eine RUck-
zahlungspflicht. Erfolgt bei einer RUckzahlungspflicht
die RUckzahlung nicht binnen 61 Tagen ab Einlagen

des Anderungsantrags bei der Krankenkasse, so ist die
Anderung wirkungslos. Hat der andere Elternteil bereits
Kinderbetreuungsgeld bezogen, so hat dieser ausdrUlck-
lich seine Zustimmung zur Anderung zu erklaren.

Da die Anderung der Variante gewissen Be-
schrankungen unterliegt, erkundigen Sie sich vorher bei
Ihrem Krankenversicherungstrager.

EINKOMMENSABHANGIGES
KINDERBETREUUNGSGELD

Wahrend das pauschale Kinderbetreuungsgeld vor al-
lem die Betreuungsleistung der Eltern anerkennen und
teilweise abgelten soll, stellt das einkommensabhangige
Kinderbetreuungsgeld hauptsachlich einen reprasenta-
tiven Einkommensersatz dar.

Das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld hat
die primare Funktion, jenen Eltern, die sich nur fur kurze
Zeit aus dem Berufsleben zurickziehen wollen und

Uber ein héheres Einkommen verflgen, die Méglichkeit
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zu geben, in dieser Zeit einen Einkommensersatz zu
erhalten.

Bezugsdauer

Langstens bis 365 Tage ab Geburt des Kindes, wenn nur
ein Elternteil Kinderbetreuungsgeld bezieht. Bei Inan-
spruchnahme durch beide Elternteile verlangert sich
die Bezugsdauer um jenen Zeitraum, den der andere
Elternteil tatsachlich bezogen hat, max. aber gebUhrt
Kinderbetreuungsgeld bis zu 426 Tage ab der Geburt
des Kindes (ein Elternteil kann nie mehr als 365 Tage
KBG beziehen). Jedem Elternteil ist eine Anspruchsdau-
er von 61 Tagen unUbertragbar vorbehalten.

Bezugshohe

80 Prozent der Letzteinkinfte (max. 76,60 Euro/Tag, ca.
2.300 Euro/Monat)

Anspruchsvoraussetzungen

Fur das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld
muss neben den allgemeinen Anspruchsvorausset-
zungen in den 182 Kalendertagen vor der Geburt des
Kindes eine in Osterreich kranken- und pensionsver-
sicherungspflichtige Erwerbstatigkeit tatsachlich und
ununterbrochen ausgelbt werden. In diesen 182 Tagen
darf neben der Erwerbstatigkeit auch keine Leistung
aus der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, Weiterbildungsgeld etc) bezogen
werden. Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit von ins-
gesamt bis zu 14 Tagen sind irrelevant. Krankheit oder
Erholungsurlaub bei aufrechtem Dienstverhaltnis mit
Lohnfortzahlung des Arbeitgebers stellen keine Unter-
brechung dar.

Beide Elternteile sind an das beantragte System des
einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgelds
gebunden.

Erfullt ein Elternteil nicht das Erwerbstatig-
keitserfordernis, so gebUhrt bei Erfullung samtlicher
anderer Anspruchsvoraussetzungen auf Antrag ein ein-
kommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld in Hohe
von 39,33 Euro taglich (Sonderleistung |).

Berechnung des Tagesbetrags

a. Bezieherinnen von Wochengeld (Unselbststandige,
Selbststandige, Landwirtinnen, Vertragsbedienstete,
freie Dienstnehmerinnen, geringflgig Beschaftigte
mit Selbstversicherung): Das einkommmensabhangige
Kinderbetreuungsgeld betragt 80 Prozent des Wo-
chengeldes.

b. Beamtinnen, Adoptiv- und Pflegmitter: Das einkom-
mensabhangige Kinderbetreuungsgeld betragt 80
Prozent eines fiktiv zu berechnenden Wochengeldes
einer Vertragsbediensteten. Bei einer Beamtin wird
das Wochengeld einer Vertragsbediensteten berech-
net. Bei Adoptiv- oder Pflegemuttern wird das Wo-
chengeld einer leiblichen Mutter herangezogen (statt
auf den Beginn der Schutzfrist wird hier auf den acht-
wochigen Zeitraum vor der Geburt abgestellt).
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c. Vater: Das einkommensabhangige Kinderbetreu-
ungsgeld betragt 80 Prozent eines fiktiv zu berech-
nenden Wochengeldes (statt auf den Beginn der
Schutzfrist wird beim Vater auf den achtwoéchigen
Zeitraum vor der Geburt des Kindes abgestellt). Ach-
tung: Gehaltsbestandteile, die eine schwangere Frau
- z.B. aufgrund Arbeitnehmerschutzbestimmungen -
nicht beziehen kann, werden auch beim Vater nicht
miteinbezogen.

Gehaltsbestandteile, die eine schwangere
Frau nicht beziehen kann (z.B. aufgrund Arbeitnehmer-
schutzbestimmungen), werden auch beim Vater nicht
miteinbezogen.

Wechsel zwischen Elternteilen

Sowohl im Pauschalsystem (KBG-Konto) als auch beim
einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld kénnen
sich die Eltern beim Bezug des Kinderbetreuungsgeldes
hoéchstens zwei Mal abwechseln, somit kbnnen sich max.
drei Blocke ergeben, wobei ein Block stets mindestens
durchgehend 61 Tage dauern muss. Ein gleichzeitiger
Bezug von Kinderbetreuungsgeld durch beide Eltern-
teile ist grundsatzlich nicht moglich —auch nicht fur
Geschwisterkinder.

Beim erstmaligen Bezugswechsel kbnnen
die Eltern gleichzeitig bis zu 31 Tage Kinderbetreuungs-
geld beziehen. Diese Tage werden von der Gesamt-
Anspruchsdauer abgezogen.

Partnerschaftsbonus

Haben die Eltern das pauschale oder das einkom-
mensabhangige Kinderbetreuungsgeld zu annahernd
gleichen Teilen (50:50 bis 60:40) und mindestens im
Ausmaf von je 124 Tagen bezogen, so gebuhrt jedem
Elternteil nach Ende des Gesamtbezugszeitraums auf
Antrag ein Partnerschaftsbonus in Héhe von 500 Euro
(insgesamt fur beide Elternteile somit 1.000 Euro) als
Einmalzahlung.

Jeder Elternteil kann seinen Antrag auf den Partner-
schaftsbonus gleichzeitig mit seinem Antrag auf Kin-
derbetreuungsgeld stellen, es ist aber auch eine spatere,
gesonderte Antragstellung bei dem jeweils zustandigen
Krankenversicherungstrager moglich. Diese ist binnen
124 Tagen ab dem letzten moglichen Bezugstag des
insgesamt letzten Bezugsteiles (fUr beide Eltern) zu stel-
len. Nach Auszahlung des Partnerschaftsbonus darf far
dieses Kind kein KBG mehr bezogen werden.

Eine spatere Ruckforderung von zu Unrecht
bezogenem KBG bei einem Elternteil (z.B. bei Uber-
schreitung der Zuverdienstgrenze) |6st zugleich eine
RUckforderung der beiden Partnerschaftsboni aus, sofern
dadurch die vorgeschriebene Aufteilungsquote (50:50

bis 60:40) bzw. die Mindestbezugsdauer von je 124 Tagen
nicht mehr vorliegt.
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Zuverdienst

Beim Bezug von pauschalem Kinderbetreuungsgeld
(KBG-Konto) darf der Zuverdienst bis zu 60 Prozent der
LetzteinkuUnfte aus dem Kalenderjahr vor der Geburt, in
dem kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde (be-
schrankt auf das drittvorangegangene Jahr), hochstens
aber 18.000 Euro im Kalenderjahr betragen. Falls in allen
drei Jahren vor der Geburt Kinderbetreuungsgeld bezo-
gen wurde, ist somit das drittvorangegangene Jahr das
relevante Kalenderjahr.

Im einkommensabhangigen System ist ein Zuver-
dienst von maximal 8.100 Euro im Kalenderjahr
zulassig. Wird diese jeweilige jahrliche Zuverdienst-
grenze Uberschritten, ist jener Betrag zurlUckzuzahlen,
um den die Zuverdienstgrenze Uberschritten wurde
(Einschleifregelung). Die Prufung der EinkuUnfte erfolgt
grundsatzlich im Nachhinein durch den Krankenver-
sicherungstrager, sobald die ndtigen Daten (z.B. von
der Finanzbehdrde) dafur zur VerfUgung stehen. Jedes
Kalenderjahr und jedes Kind wird gesondert betrachtet.

Mutter-Kind-Pass

Funf Untersuchungen der werdenden Mutter und funf
Untersuchungen des Kindes in den vorgeschriebenen
Zeitraumen sind Voraussetzung fur den Bezug von Kin-
derbetreuungsgeld in voller Hohe, andernfalls wird die
Leistung gekulrzt.

Ruhen

Das Kinderbetreuungsgeld ruht wahrend des An-
spruchs auf Wochengeld, auf eine wochengeldahnliche
Leistung (z.B. Lohnfortzahlung des Arbeitgebers) oder
auf Betriebshilfe nach der Geburt. Die Auszahlung
beginnt erst nach dem Ende der Schutzfrist. Eine Be-
zugsverlangerung erfolgt in diesem Fall nicht! Ist aber
diese Leistung geringer als das Kinderbetreuungsgeld,
geblhrt eine Differenzzahlung.

Weiters ruht das Kinderbetreuungsgeld auch vor der
Geburt eines weiteren Kindes, sobald Anspruch auf eine
dieser Leistungen besteht und, sofern Anspruch auf aus-
landische Familienleistungen besteht, in der Hohe der
auslandischen Leistungen.

Mehrlingsgeburten

FUr das jungste Mehrlingskind gebuhrt Kinderbetreu-
ungsgeld in der vollen Hohe. Beim pauschalen Kinder-
betreuungsgeld (KBG-Konto) erhoht sich bei Mehrlings-
geburten die Leistung fur das zweite und jedes weitere
Mehrlingskind um 50 Prozent des jeweiligen Tagesbe-
trages. Beim einkommensabhangigen Kinderbetreu-
ungsgeld gibt es keinen Mehrlingszuschlag.

Beihilfe zum pauschalen
Kinderbetreuungsgeld
Einkommensschwache Alleinerziehende und Elterntei-
le, die in Ehe bzw. Lebensgemeinschaft leben, konnen
eine Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld
(Kinderbetreuungsgeld-Konto) in Héhe von 6,06 Euro
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pro Tag fur die Dauer von maximal 365 Tagen ab
erstmaliger Antragstellung beantragen. Die EinkUnfte
des beziehenden Elternteils durfen nicht mehr als 8.100
Euro, die EinkUnfte des zweiten Elternteils bzw. Partners
nicht mehr als 18.000 Euro im Kalenderjahr betragen.
Die Beihilfe muss bei Uberschreitung der Zuverdienst-
grenzen zurlickgezahlt werden.

Hartefalle - Verlangerung

In bestimmten Hartefallen kann es zu einer Verlange-
rung des Bezuges von pauschalem Kinderbetreuungs-
geld von 91 Tagen Uber das héchstmogliche Ausmaf3,
das einem Elternteil alleine zusteht, kommmen:

1. Der zweite Elternteil ist aufgrund eines bestimmten
Hartefalles mangels gemeinsamen Haushalts mit
dem Kind am Bezug des KBG verhindert (Tod, Aufent-
halt in einer Heil- und Pflegeanstalt, gerichtlich oder
behordlich festgestellte hausliche Gewalt, Aufenthalt
im Frauenhaus, Haft).

2. Ein dauerhaft alleinstehender Elternteil hat einen An-
trag auf Festsetzung des Kindesunterhaltes bei Ge-
richt gestellt (es wird aber noch kein Unterhalt bezo-
gen bzw. der vom Gericht zugesprochene vorlaufige
Unterhalt Ubersteigt nicht 100 Euro) und verfugt Uber
ein max. Nettoeinkommen von 1.400 Euro pro Monat
(inkl. Familienleistungen) plus je 300 Euro pro Monat
fUr weitere Personen im Haushalt, fUr die Unterhalt
geleistet wird.

Fur Geburten ab 1. November 2023 besteht auch bei Be-
zug von einkommensabhangigem Kinderbetreuungs-
geld Anspruch auf eine Hartefalle-Verlangerung. Diese
ist nur in den unter Punkt 1. angefuhrten Fallen moglich
bzw. betragt der Verlangerungszeitraum maximal 61
Tage. Es gebuhrt in diesem Zeitraum in der Hohe der
Sonderleistung von 39,33 Euro taglich.

Antragstellung

» Das Kinderbetreuungsgeld, der Partnerschaftsbonus
und die Beihilfe zum Kinderbetreuungsgeld gebuhren
nur auf Antrag. Im Zuge der Antragstellung muss auch
der Nachweis der ersten sechs Untersuchungen aus
dem Mutter-Kind-Pass (Kopie) vorgelegt werden!

» Eine Antragstellung ist frUhestens ab dem Tag der
Geburt moglich!

» Fur die Antragstellung und Auszahlung dieser
Leistungen ist jener Krankenversicherungstrager
zustandig, bei dem Wochengeld bezogen wurde
bzw. bei dem man versichert (anspruchsberechtigt)
ist bzw. zuletzt versichert (anspruchsberechtigt) war.
Hat bisher keine Versicherung bestanden, ist jene
Gebietskrankenkasse zustandig, bei der der Antrag
auf Kinderbetreuungsgeld gestellt wird.

Der Antrag kann personlich, schriftlich oder elektronisch
erfolgen. Elektronisch mit Burgerkarte bzw. Handy-
Signatur oder auch Uber FinanzOnline. In Papierform ist
das Original beim Krankenversicherungstrager einzu-
bringen (Ubermittlung per E-Mail nicht méglich, einge-
scannte Dokumente werden nicht anerkannt).
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m Da das Kinderbetreuungsgeld und die Beihilfe
zum pauschalen KBG nur bis zu 182 Tage ruckwirkend
geltend gemacht werden kénnen, wird empfohlen, un-
mittelbar nach der Geburt den Antrag zu stellen, damit
keine Bezugszeiten verloren gehen.

Wenn sich die Eltern beim KBG-Bezug abwechseln, so
muss auch der zweite Elternteil einen eigenen Antrag
ausfullen und an seine Krankenkasse schicken. Da eine
Uberprufung der Anspruchsvoraussetzungen jedoch
erst zeitnahe zum Bezugsbeginn erfolgen kann, wird
empfohlen, den Antrag erst etwa vier bis sechs Wochen
vor dem geplanten Wechsel zu stellen. Fehlende Unter-
lagen kdnnen nachgereicht werden.

Der Antrag auf den Partnerschaftsbonus ist spates-
tens binnen 124 Tagen ab Ende des héchstmaglichen
Bezugsteiles (je nach gewahlter Anspruchsdauer) beim
Krankenversicherungstrager zu stellen.

2 Nahere Infos bei Ihrer zustandigen Krankenkasse!

FAMILIENZEITBONUS

FUr erwerbstatige Vater, die sich unmittelbar nach der
Geburt des Kindes intensiv und ausschlielich der Fami-
lie widmen und ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen, ist
ein "Familienzeitbonus" in Hohe von 47,82 Euro taglich
(somit rund 1.450 Euro) vorgesehen.

Familienzeit

Die gewahlte Bezugsdauer des Familienzeitbonus muss
mit der in Anspruch genommenen Familienzeit exakt
Ubereinstimmen. Unter Familienzeit versteht man den
Zeitabschnitt der 28-, 29-, 30- oder 31-tagigen Unterbre-
chung der ErwerbsaustUbung des Vaters anlasslich der
gerade erfolgten Geburt seines Kindes, um ausschlief3-
lich und ganz intensiv Zeit mit der Familie zu verbrin-
gen. Der Vater muss daher alle Erwerbstatigkeiten
vorUbergehend einstellen.

Urlaub bzw. Krankenstand stellen keine
Unterbrechung dar. Die Erwerbstatigkeit muss direkt
im Anschluss an die Familienzeit wiederaufgenommen
werden. Nicht moglich ist, eine andere als die unterbro-
chene Tatigkeit auszulben.

RECHTSANSPRUCH AUF PAPAMONAT

Seit 1. September 2019 haben Vater einen Rechtsan-
spruch auf eine einmonatige Arbeitsfreistellung nach
der Geburt des Kindes. Spatestens drei Monate vor
dem errechneten Geburtstermin muss dieser an-
gekundigt werden (VoranklUndigungsfrist). Mit der
Vorankundigung beginnt auch der Kindigungs- und
Entlassungsschutz.

KARENZ

Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (unselbstan-
dig Erwerbstatige) gibt es einen Rechtsanspruch auf
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Karenz (= Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleis-
tung gegen Entfall des Entgelts, Dauer mind. zwei Mona-
te) langstens bis zur Vollendung des 24. Lebensmonates
des Kindes, unabhangig davon, ob nur ein Elternteil oder
beide abwechselnd Karenz in Anspruch nehmen. Der
damit verbundene Kindigungs- und Entlassungsschutz
endet vier Wochen nach Ende der Karenz.

Karenz und Kinderbetreuungsgeld sind zwei
verschiedene Gesetze mit unterschiedlichen Regelun-
gen beim Zuverdienst und bei der Dauer des Anspruchs.

Beschiftigung wiahrend der Karenz

Wahrend einer Karenz kann bis zur Geringfugigkeits-
grenze dazuverdient werden, ohne den Kundigungs-
und Entlassungsschutz zu verlieren. Weiters kann wah-
rend der Karenz bis zu 13 Wochen im Kalenderjahr eine
Beschaftigung Uber der Geringflgigkeitsgrenze mit
dem bisherigen Arbeitgeber vereinbart werden, wobei
der Kindigungs- und Entlassungsschutz im karenzier-
ten Arbeitsverhaltnis voll aufrecht bleibt.

Bei einer Beschaftigung Uber der GeringflUgigkeits-
grenze — wie auch bei der geringfugigen Beschaf-
tigung — handelt es sich um ein zweites, befristetes
Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber. Mit Zustim-
mung des Arbeitgebers kann eine Beschaftigung Uber
der Geringflgigkeitsgrenze auch bei einem anderen
Arbeitgeber ausgeubt werden. Die 13-Wochen-Grenze
ist ausschlieB3lich im Arbeitsrecht von Bedeutung

und hat keine Auswirkungen auf den Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld.

Anrechnung von Karenzzeiten

Fur Geburten ab 1. August 2019 werden Karenzzeiten fur
Anspruche die sich nach der Dienstzeit richten voll beruck-
sichtigt. Diese Vollanrechnung gilt zudem fur jedes Kind.

ELTERNTEILZEIT

Elternteilzeit ist ein gesetzlich geregelter Anspruch

auf Herabsetzung der bisherigen Arbeitszeit oder auf
Anderung der Lage der bisherigen Arbeitszeit. Die-

ser Anspruch gilt nur fur Eltern, die mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt leben bzw. die Obsorge fur das
Kind innehaben. Zusatzlich hangt der Anspruch auf
Elternteilzeit von der BetriebsgréBe und von der Dauer
der Betriebszugehorigkeit ab.

Wer hat Anspruch auf Elternteilzeit?
Gesetzlicher Anspruch auf Elternteilzeit besteht bis zum
siebten Geburtstag oder einem spateren Schuleintrit
des Kindes, fur jene Arbeitnehmer,

» die in einem Betrieb mit mehr als 20 Dienstnehmern
beschaftigt sind,

» deren Arbeitsverhaltnis zu ihrem Arbeitgeber bereits
drei Jahre ununterbrochen gedauert hat und

» die mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben
(oder die Obsorge fur das Kind haben).

» Weitere Voraussetzung ist, dass sich der andere
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Elternteil nicht gleichzeitig fur dasselbe Kind in Ka-
renz befindet.

Eltern mussen ihre Arbeitszeit um mindestens 20
Prozent reduzieren. Die verbleibende Arbeitszeit muss
mindestens zwolf Stunden betragen. Eine Elternteilzeit
auf3erhalb dieser Grenzen kann der Arbeitgeber ableh-
nen. Stimmt er aber zu, liegt dennoch eine geschutzte
Elternteilzeit vor. Alternativ kann auch bei gleichbleiben-
dem Ausmaf der Arbeitszeit mit den gleichen rechtli-
chen Folgen lediglich die Lage der Arbeitszeit geandert
werden.

Es wird zwischen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung
und vereinbarter Teilzeitbeschaftigung unterschieden.
Arbeitnehmer:innen, die bereits vor der Geburt des
Kindes Teilzeit arbeiten, mUssen fur die Elternteilzeit ihre
Arbeitszeit weiter reduzieren. Fir die bloBe Anderung
der Lage der Arbeitszeit gilt diese Einschrankung nicht.
Arbeitnehmerinnen, die von der Teilzeitbeschaftigung
Gebrauch machen, haben nach dem Ende der Teilzeit-
beschaftigung das Recht auf RUckkehr zur urspriungli-
chen Arbeitszeit.

Schriftliche Bekanntgabe der Absicht der Elternteilzeit
seit 1. November 2023: Eltern kdnnen maximal sieben
Jahre Elternteilzeit bis zum Ablauf des achten Lebens-
jahres des Kindes in Anspruch nehmen. Von diesen
sieben Jahren (Hochstausmaf des Anspruchs) sind die
Zeiten des Mutterschutzes nach der Geburt und die
Elternkarenz von beiden Elternteilen abzuziehen. Sollte
das Kind erst nach seinem siebenten Geburtstag mit
der Schule (Vorschule) starten, so ist die Zeitspanne bis
zum Schuleintritt dem Hochstausmaf hinzuzurechnen.
Wurde das Hochstausmal des Anspruchs bereits aus-
geschopft, kann bis zum Ablauf des achten Lebensjah-
res des Kindes Elternteilzeit vereinbart werden.

Besteht kein Anspruch, kann bis zum achten Geburtstag
des Kindes eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart werden.
Lehnt der Arbeitgeber die begehrte zu vereinbarende Teil-
zeitbeschaftigung ab, so muss er dies schriftlich begrinden.

ARBEITSLOSENGELD

Verliert man wahrend oder nach der ,Babypause”
seinen Job, kann man auch parallel zum Bezug des
Kinderbetreuungsgeldes Arbeitslosengeld bzw. Not-
standshilfe erhalten. In diesem Fall ist die Betreuung des
Kindes durch eine geeignete Person oder Einrichtung
nachzuweisen.

Arbeitssuchende mussen dem Arbeitsmarkt-
service (AMS) mindestens 20 Wochenstunden zur
VerflUgung stehen. Von dieser Grundregel bestehen
Ausnahmen z.B., wenn Kinder betreut werden mussen.
Eine Arbeitsstelle bzw. Bildungsmaf3nahme ist nur dann
zumutbar, wenn die Wahrnehmung der gesetzlichen
Betreuungspflichten moglich ist.

AMS-KINDERBETREUUNGSBEIHILFE

Wenn Sie einen Betreuungsplatz fur Ihr Kind (lhre Kinder)
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bendtigen, um sich einen Job zu suchen oder um einen
AMS-Kurs belegen zu kdnnen, dann erhalten Sie vom Ar-
beitsmarktservice fur 26 Wochen eine Kinderbetreuungs-
beihilfe. Danach muss ein neuer Antrag gestellt werden.

Dabei gelten folgende Voraussetzungen:

» Das Kind muss im gemeinsamen Haushalt leben und
junger als 15 Jahre sein (ein behindertes Kind junger
als 18 Jahre).

» Das monatliche Bruttoeinkommen darf maximal
2.700 Euro betragen. Diese Einkommensgrenze wird
fUr jede weitere sorgepflichtige Person erhoht.

Als Einkommen zahlen auch Renten, Pensionen, Ali-
mente, Unterhaltsleistungen, alle Leistungen nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz, Einkommen aus selb-
standiger Tatigkeit, Kombilohn-Beihilfe, Ubergangsgeld,
Pflegekarenz, Grindungsbeihilfe, Beihilfen zur Deckung
es Lebensunterhalts und Zahlungen an Pflegeeltern fur
Kinderbetreuung.

Das Arbeitsmarktservice gibt einen Zuschuss fur die
Betreuung lhres Kindes in Kindergarten, Kinderkrippen,
Horten, Kindergruppen und bei Tageseltern und Privat-
personen (auBBer Familienangehorigen oder Au-Pair-
Kraften) — ganztagig, halbtagig oder stundenweise.

Wichtig ist, dass Sie vor Arbeitsaufnahme/vor
Kursbeginn und vor der Unterbringung lhres Kindes um
Kinderbetreuungsbeihilfe bei der zustandigen regiona-
len Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice ansuchen.

PENSIONSSPLITTING

Eltern konnen fur die Jahre der Kindererziehung ein
freiwilliges Pensionssplitting vereinbaren. Dabei kann
der erwerbstatige Elternteil dem Elternteil, der sich zu
Hause der Kinderbetreuung widmet, pro Jahr bis zu 50
Prozent der erworbenen Teilgutschriften Ubertragen.

Es kédnnen jedoch nur Teilgutschriften vom Kalender-
jahr der Geburt bis zum Kalenderjahr, in dem das Kind
sieben Jahre alt wird, Ubertragen werden. Uberschnei-
den sich Kindererziehungszeiten durch die Geburt eines
weiteren Kindes, endet die Kindererziehungszeit fur das
erste Kind mit dem Beginn der Kindererziehung fur das
zweite Kind. Bei mehreren Kindern sind Ubertragungen
fUr maximal 14 Kalenderjahre moglich.

Der Antrag ist schriftlich beim leistungszustandigen

Versicherungstrager bis zur Vollendung des 10. Lebens-
jahres des jungsten Kindes einzubringen.

FAMILIENBEIHILFE

Hoéhe Familienbeihilfe
Ab 2023 wird die Familienbeihilfe valorisiert.

Alter des Kindes Betrag pro Monat
ab Geburt 132,30 Euro
ab 3Jahren 141,50 Euro
ab 10 Jahren 164,20 Euro
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ab 19 Jahren 191,10 Euro

Erhohte Familienbeihilfe fur 180,90 Euro

behinderte Kinder zusatzlich

Geschwisterstaffelung

Der monatliche Gesamtbetrag an Familienbeihilfe
erhoht sich durch die Geschwisterstaffelung fur jedes
Kind.

Anzahl der Kinder Erhéhung pro Kind
zwei Kinder 8,20 Euro
drei Kinder 20,20 Euro
vier Kinder 30,70 Euro
funf Kinder 37,20 Euro
sechs Kinder 41,50 Euro
sieben und mehr Kinder 60,30 Euro

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Familienbeihilfe besteht fur Eltern, bis

zum vollendeten 18. Lebensjahr ihres Kindes, wenn sich

» deren Lebensmittelpunkt sich in Osterreich befindet
und

» deren Kind (auch Adoptiv-, Pflege-, Stief- und Enkel-
kind) im gemeinsamen Haushalt lebt oder fur das
Uberwiegend Unterhalt geleistet wird, wenn zu kei-
nem Elternteil Haushaltszugehorigkeit besteht.

Ab Vollendung des 18. Lebensjahres wird die Auszah-
lung von Familienbeihilfe nur unter bestimmten Vor-
aussetzungen gewahrt. Dies ist der Fall, wenn das Kind
beispielsweise

» eine Berufsausbildung (auch Studium) absolviert,

» an einer Fortbildung in einem erlernten Berufin einer
Fachschule teilnimmt und die Austbung des Berufs
nicht moglich ist,

» voraussichtlich aufgrund einer Behinderung dauer-
haft auBerstande ist, selbst fur den eigenen Unterhalt
aufzukommen,

» sich zwischen der Beendigung des Prasenz-, Ausbil-
dungs- oder Zivildienstes und dem Beginn oder der
Fortsetzung einer Berufsausbildung befindet (die
Berufsausbildung muss zum frihestmoglichen Zeit-
punkt begonnen oder fortgesetzt werden) oder

» es besteht Anspruch auf Familienbeihilfe fur volljahri-
ge Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, fur die Zeit zwischen dem Abschluss der
Schulausbildung und dem frihestmoglichen Beginn
einer weiteren Berufsausbildung.

» eine Freiwilligentatigkeit im Rahmen des Freiwilligen
Sozialjahres, des Freiwilligen Umweltschutzjahres,
des Gedenkdienstes, Friedens- und Sozialdienstes
im Ausland, des Europaischen Freiwilligendiens-
tes absolviert — maximal bis zur Vollendung des 24.
Lebensjahres.

Grundsatzlich kann die Familienbeihilfe bis zur Voll-
endung des 24. Lebensjahres des Kindes bezogen
werden. Ab der Volljahrigkeit ist die Gewahrung

von Familienbeihilfe jedoch im Allgemeinen an das
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Vorliegen einer Berufsausbildung gebunden. Wahrend
der Zeit des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes
besteht kein Anspruch auf Familienbeihilfe!

Fur volljahrige Kinder (vor Vollendung des 21.
spatestens jedoch des 25. Lebensjahres) die wegen einer
eingetretenen kdrperlichen oder geistigen Behinderung
voraussichtlich dauernd auBerstande sind, sich selbst
den Unterhalt zu verschaffen, besteht ohne Altersbe-
grenzung Anspruch auf Familienbeihilfe und erhéhte
Familienbeihilfe. Die erhohte Familienbeihilfe wird so
lange ausbezahlt, wie sie allgemein zusteht.

Der Anspruch auf Familienbeihilfe entfallt, wenn ein
volljahriges Kind Uber eigene zu versteuernde EinkUnfte
von mehr als 15.000 Euro pro Kalenderjahr verfugt. Bei
Selbststandigen ist das Einkomnmen mafRgeblich, wel-
ches sich aus dem letzten Einkommensteuerbescheid
ergibt. Bei Arbeitnehmern gilt der jahrliche Brutto-
bezug (ohne 13. und 14. Gehalt) als Einkommen.

Nicht berucksichtigt werden dabei:
Arbeiterkammerumlage

Wohnbauférderungsbeitrag

Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung

Pendlerpauschale und Werbungskostenpauschale

Sonderausgabenpauschale

AufBBergewdhnliche Belastungen (z.B. Krankheit,
Behinderung)

Folgende EinkUnfte werden bei der Ermittlung des
Einkommens fur den Anspruch auf Familienbeihilfe
ebenfalls nicht berlcksichtigt:

» Einkunfte, die vor oder nach Zeitraumen, fur die An-
spruch auf Familienbeihilfe bestand, erzielt wurden
bzw. werden,

» Entschadigungen aus einem anerkannten
Lehrverhaltnis,

» Waisenpensionen und Waisenversorgungsgenusse,

» Einkommensteuerfreie Bezlge

Volljahrige Kinder

Nach Erreichen der Volljahrigkeit kann fur Kinder, die
fur einen Beruf ausgebildet werden, bis zur Vollen-
dung des 24. Lebensjahres Familienbeihilfe bezogen
werden.

» Wenn diese Kinder aber den Prasenz-, Zivil- oder
Ausbildungsdienst geleistet oder ein Kind geboren
haben, kann sich die Anspruchsdauer bis zur Vollen-
dung des 25. Lebensjahres verlangern.

Dies gilt auch, wenn sie bei Vollendung des 24.
Lebensjahres schwanger sind oder der Bezug der
erhdhten Familienbeihilfe wegen erheblicher Behin-
derung vorliegt.

Weiters kann sich die Anspruchsdauer bis zur Vollen-
dung des 25. Lebensjahres verlangern, wenn das Kind
ein Studium von mindestens zehn Semestern Dauer
betreibt, sofern das Studium in dem Kalenderjahr, in
dem das Kind das 19. Lebensjahr vollendet hat, be-
gonnen wurde, bei Einhaltung der Mindeststudienzeit

* (EEL)



BESSER INFORMIERT.

bis zum erstmoglichen Studienabschluss.

» ebenso ist eine Verlangerung bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres moglich, wenn eine freiwillige Hilfs-
tatigkeit bei einem gemeinnutzigen Trager der freien
Wohlfahrt mit Einsatzstelle im Inland absolviert wurde.

2 Die Familienbeihilfe muss beim zustandigen Wohnsitzfi-
nanzamt beantragt werden und wird rickwirkend max. funf
Jahre ab Antragstellung gewahrt.

Kinderabsetzbetrag

Gemeinsam mit der Familienbeihilfe wird zusatzlich ein
Kinderabsetzbetrag ausgezahlt. Dieser betragt 67,80 Euro
pro Kind und muss nicht gesondert beantragt werden.

Mehrkindzuschlag

Es steht ein Mehrkindzuschlag von 23,30 Euro mo-
natlich fur jedes standig im Bundesgebiet bzw. im
EU-Raum lebende dritte und weitere Kind zu, fur das
Familienbeihilfe gewahrt wurde. Ein Anspruch besteht
nur dann, wenn das zu versteuernde Familieneinkom-
men im Kalenderjahr vor der Antragstellung 55.000
Euro nicht Uberschritten hat. Der Mehrkindzuschlag
ist fUr jedes Kalenderjahr gesondert beim zustandigen
Wohnsitzfinanzamt im Rahmen der Arbeitnehmerver-
anlagung zu beantragen.

Der Mehrkindzuschlag kann jederzeit beantragt werden.
RUckwirkend wird er jedoch nur funf Jahre ab dem Mo-
nat der Antragstellung gewahrt.

Schulstartgeld
Mit der Familienbeihilfe fUr den September wird zu-
satzlich ein Schulstartgeld von 116,10 Euro fur jedes Kind
zwischen sechs und 15 Jahren ausgezahlt; es ist kein
gesonderter Antrag erforderlich.
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FORDERUNGEN FUR
SCHULE UND LEHRE

SCHULBEIHILFE

Voraussetzungen

» Besuch einer mittleren oder hdheren Schule, ab der
zehnten Schulstufe

» Osterreichische StaatsbUrgerschaft oder gleichge-
stellt (z.B. EU-, EWR-BuUrger)

» Soziale Bedurftigkeit

» Beginn des Schulbesuchs vor Vollendung des 35. Le-
bensjahres (in Ausnahmefallen bis maximal 40 Jahre)

HEIMBEIHILFE

Voraussetzungen

» Besuch einer mittleren, héheren oder Polytechni-
schen Schule ab der neunten Schulstufe

» Osterreichische StaatsbUrgerschaft oder gleichge-
stellt (z.B. EU, EWR)

» Soziale Bedurftigkeit

» Beginn des Schulbesuches vor Vollendung des 35. Le-
bensjahres (in Ausnahmefallen bis maximal 40 Jahre)

» Hin- und Ruckweg ist nicht zumutbar (Uber zwei
Stunden pro Tag): Wohnung zum Zweck des Schul-
besuchs auBBerhalb des Eltern-Wohnorts, Aufnahme
in eine gleichartige offentliche Schule, bei der der
Hin- und Ruckweg zumutbar ware, ist nicht maglich
(Ausnahmenregelungen)

Fur beide Forderungen gilt:

Elektronische Antragstellung moglich

Antrage sind bis 31. Dezember des laufenden Schuljah-
res einzubringen. An Schulen fur Berufstatige ist fur
jedes Semester ein eigener Antrag zu stellen. Die An-
trage fur das Wintersemester mussen bis spatestens 31.
Dezember und fUr das Sommersemester bis spatestens
31. Mai eingebracht werden.

2 Infos: www.schuelerbeihilfen.at

Hoéhe der Schulbeihilfe und Heimbeihilfe

» Grundbetrage fur Schulbeihilfe 1.608 Euro jahrlich
und fur Heimbeihilfe 1.964 Euro jahrlich, zuztglich 142
Euro Fahrtkostenbeihilfe

» In bestimmten Fallen werden die Grundbeitrage
erhoht bzw. vermindert (wird nur um Schulbeihilfe/
Heimbeihilfe angesucht, so erhéht bzw. vermindert
sich der jeweilige Grundbetrag nur um die Halfte
dieser Betrage)

AuBerordentliche Unterstiitzung in

Hartefallen

Wenn die Anwendung des Schulerbeihilfengesetzes zu
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unbilligen Harten fUhrt, dann kann in Ausnahmefallen
eine einmalige auBBerordentliche UnterstUtzung aus
dem Hartefonds gewahrt werden. Voraussetzung bleibt
aber die soziale Bedurftigkeit. Darauf besteht jedoch
kein Rechtsanspruch.

S Antrage kénnen formlos beim Bundesministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung, Minoritenplatz 5,1014
Wien eingebracht werden.

UNTERSTUTZUNG BEI
SCHULVERANSTALTUNGEN

Die Teilnahme an mindestens viertagigen Schulveran-
staltungen wird mit bis zu 256 Euro gefoérdert.

Voraussetzungen

» Besuch einer mittleren oder héheren Schule (auch
Unterstufe), einer héheren Anstalt der Lehrer- und
Erzieherbildung, einer hdheren land- und forstwirt-
schaftlichen Schule, einer Akademie fUr Sozialarbeit
oder einer Praxisschule, die einer Padagogischen
Hochschule eingegliedert ist,

» Osterreichische Staatsblrgerschaft

» soziale BedUrftigkeit

Antragstellung/Abwicklung

Vor Beginn der Schulveranstaltung, spatestens bis 30.
April des laufenden Schuljahres. Die Antrage liegen an
den Schulen auf, bzw. sind im Internet zum Downloaden
und kénnen zusammen mit Antragen auf Schul- und/
oder Heimbeihilfe gestellt werden.

2 Nahere Auskunfte erteilt die zustandige Schulerbeihilfenbe-
horde Landesschulrat fur OO; SonnensteinstraBe 20, 4040
Linz, Tel. 0732/7071-0

JUGENDTICKET-NETZ UND
SCHULERTICKET

Jugendticket-Netz fiir Schiler und
Lehrlinge um 82 Euro
Das Jugendticket-Netz fur Schuler und Lehrlinge be-
rechtigt zu Fahrten auf allen Verbundlinien im Verbund-
raum Oberosterreich, an allen Tagen vom 1. September.
des Jahres bis zum 31. August des Folgejahres. Das
Jugendeticket-Netz ist um 82 Euro erhaltlich.

Daneben besteht die Mdglichkeit der Schulerfreifahrt
(nunmehr "Schuler-Ticket"), wobei der Selbstbehalt mit
19,60 Euro unverandert bleibt. Dieses Schuler-Ticket
berechtigt ausschlief3lich zu den Fahrten zwischen
Wohnort und Schule nur an den Schultagen.

9 Die Tickets werden ausschlieBlich von den Verkehrsunter-
nehmen ausgestellt. FUr die DurchfUhrung der Schulerfrei-
fahrten auf den 6ffentlichen Linien ist der OOVYV zustandig.
Info Hotline 0732/66101066.
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Jugendticket-Netz

Dieses berechtigt zu beliebigen Fahrten

» auf allen Verbundlinien im Verbundraum OO (ein-
schlieBlich Orts- und Stadtverkehre, Pdstlingberg-
bahn und Rufbusse)

» an allen Tagen vom 1. September bis zum 31. August
des Folgejahres

Somit sind auch Fahrten abgedeckt, die mit dem
einfachen Schuler-Ticket nicht oder nur eingeschrankt
maoglich sind, z.B.

» zwischen Schule, Hort oder Internat

» zU externen Unterrichtsstatten

» zU Freizeitzielen rund um die Uhr

» zuU Freunden, Eltern oder GrofReltern

» mit Stadt- und Ortsverkehren und Rufbussen

» mit der Linzer Pdstlingbergbahn

Voraussetzungen

» Besuch einer offentlichen Schule oder eine Privat-
schule mit Offentlichkeitsrecht

» biszum 24. Lebensjahr (Ticket-Gultigkeit endet im
Monat des 24. Geburtstags).

» Wohnsitz und/oder Schulort bzw. Ausbildungsplatz in
Osterreich bzw.

» Bezug der Familienbeihilfe durch den
Erziehungsberechtigten

» Bestellcode von Schule oder Lehrvertragsnummer

Antragstellung

Das Jugendticket-Netz muss beantragt werden. Die An-
tragsformulare liegen an den Schulen und bei Verkehrs-
unternehmen auf. Auch wenn mehrere OOVV-Verkehrs-
unternehmen benutzt werden, genligt ein Antrag.

Bei einem Wechsel von Wohnort, Ausbildungs-
patz oder Schule wahrend des Jahres ist keine Neuaus-
stellung erforderlich.

Schuler-Ticket

Der bisherige Freifahrtausweis wird nunmehr als "Schu-
ler-Ticket" bezeichnet. Die diesbezuglichen Bestimmun-
gen bleiben unverandert. Somit gilt das "Schuler-Ticket"
fUr Fahrten zwischen dem Wohnort und der Schule nur
an den Schultagen. (Selbstbehalt 19,60 Euro).

SCHULFAHRTBEIHILFE

Schulfahrtbeihilfe kann beantragt werden, wenn min-
destens zwei Kilometer des Schulweges (in einer Rich-
tung) nicht im Rahmen einer unentgeltlichen Beforde-
rung oder imm Rahmen der Schulerfreifahrt zurtckgelegt
werden kdnnen und Anspruch auf dsterreichische
Familienbeihilfe besteht. Fur behinderte Kinder ist keine
Mindestentfernung erforderlich.

Die Schulfahrtbeihilfe betragt je nach Lange des Schul-
weges und der Anzahl der Schulbesuchstage 4,40 Euro
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bis 39,40 Euro pro Monat.

Schulfahrtbeihilfe kann auch dann beantragt werden,
wenn zum Zweck der Ausbildung notwendigerwei-
se eine Zweitunterkunft auBerhalb des inlandischen
Hauptwohnortes am Schulort oder in der Nahe des
Schulortes bewohnt werden muss. Sie betragt dann je
nach Entfernung zwischen der Wohnung im Haupt-
wohnort und dem Zweitwohnsitz am Ort oder in der
Nahe des Ortes der Schule und dem Praktikumsort
zwischen 19 Euro und 58 Euro pro Monat.

Sofern fur die Zurticklegung der Wegstrecke ein offent-
liches Verkehrsmittel in Anspruch genommen werden
kann, stehen als Abgeltungsbetrage die Verkaufspreise
des Jugendticket-Netz abzuglich des Selbstbehaltes von
19,60 Euro zu.

< Die Antragstellung erfolgt beim zustandigen Wohnsitzfinanz-
amt. Auf gesonderten Antrag ist die Auszahlung der Schul-
fahrtbeihilfe zusammen mit der Familienbeihilfe maglich.

FAHRTENBEIHILFE FUR LEHRLINGE

Lehrlinge, die fur diese Wegstrecke kein 6ffentliches
Verkehrsmittel benUltzen konnen, haben Anspruch auf
Fahrtenbeihilfe, sofern der Weg mindestens dreimal pro
Woche zurlckgelegt wird. Diese Beihilfe betragt monat-
lich bis 10 km 5,10 Euro und uber 10 km 7,30 Euro.

2 Antragstellung beim Wohnsitzfinanzamt.

0O. FERNPENDLERBEIHILFE

Fur Tages- und Wochenpendler gewéhrt das Land OO
eine entfernungsabhangige (Wohngemeinde bis Ar-
beitsplatz) Fahrtenbeihilfe in Hohe von:

25 km bis einschlie3lich 49 km 208 Euro
50 km bis einschlieBlich 74 km 291 Euro
ab 75 km 401 Euro

Der Hauptwohnsitz, aus dem gependelt wird, muss in
Oberésterreich liegen. Das jahrliche Einkommen fur ein
Ansuchen im Pendeljahr 2023 darf den Betrag von 28.000
Euro (+ 2.800 Euro je Kind) nicht Ubersteigen. Ansuchen
flr 2023 kdnnen bis 31.12.2024 eingebracht werden.

2 Néhere AuskUnfte erteilt das Amt der OO. Landesregierung,
Direktion Finanzen, Service-Telefon fur Fernpendler,
Tel. 0732/7720-11331

AUSBILDUNGSKOSTEN DER KINDER

Diese sind nach der Pflichtschule mit 110 Euro Pauscha-

le pro Monat als auBergewdhnliche Belastung steuer-

lich absetzbar, aber nur dann,

» wenn die Kinder einen Zweitwohnsitz (Internat) fur
die auswartige Berufsausbildung bendtigen

» wenn die Fahrzeit mit Offis zwischen Wohn- und
Ausbildungsort (von Zentrum zu Zentrum) Uber 80
Kilometer oder eine Stunde betragt
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» Absetzbar sind der Besuch von Berufsschulen, mitt-
leren und hdéheren Schulen, FH’s, Unis etc. (auch bei
Streichung der Familienbeihilfe)

m FUr jedes angefangene Monat gibt es die volle Pau-
schale. Bei Schulern und Studierenden werden die Ferien
mitgezahlt. Im Llk-Formular ist unter Punkt 5.4 nur die
Anzahl der Ausbildungsmonate und die Postleitzahl bzw.
das Bundesland des Ausbildungsortes anzufUhren

ALLEINVERDIENERABSETZBETRAG

Alleinverdienende sind Steuerpflichtige mit mindestens

einem Kind,

» die mehr als sechs Monate im Kalenderjahr in einer
Gemeinschaft mit dem (Ehe-)Partner leben,

» von ihrem (Ehe-)Partner nicht dauerhaft getrennt leben,

» deren (Ehe-)Partner nicht mehr als 6.937 Euro (bis
2023: 6.312 Euro) jahrlich verdient.

Berechnung: Bruttoeinkommen abzuglich

Sozialversicherungsbeitrage von laufenden Bezligen

¥

Beitrage fur die freiwillige Mitgliedschaft bei
Interessensvertretungen

¥

Pendlerpauschale

2

Werbungskosten
steuerfreie Zuschlage fur Uberstunden, Sonn- und
Feiertag, Nachtarbeit

2

steuerfreie Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen

sonstige BezUge bis zur Hohe der Freigrenze von
2.100 Euro

Familienbeihilfe, Karenzgeld, Arbeitslosengeld und Not-
standshilfe sowie Alimentationszahlungen sind ebenso
wie die meisten anderen steuerfreien EinkUnfte fur die
Berechnung der Einkommensgrenzen nicht zu bertck-
sichtigen (Wochengeldbezige zahlen zum Einkommen!)

EinkUnfte des (Ehe-) Partners aus Kapitalvermogen (z.B.
Zinsen, Aktiendividenden) sind zu berUcksichtigen, auch
wenn sie endbesteuert sind. Bei mehreren EinkUnften
ist der Gesamtbetrag aller Einklnfte maBgeblich.

ALLEINERZIEHERABSETZBETRAG

Alleinerziehende sind Steuerpflichtige mit mindestens

einem Kind,

» die nicht mehr als sechs Monate im Kalenderjahr in
einer Gemeinschaft mit dem (Ehe-)Partner leben und

» die fur ihr Kind (ihre Kinder) mehr als sechs Monate
im Kalenderjahr den Kinderabsetzbetrag erhalten.

Der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag
betragt pro Jahr:

» Mit einem Kind 572 Euro (bis 2023: 520 Euro)
» Mit zwei Kindern 774 Euro (bis 2023: 704 Euro)
» Mit drei Kindern 1.029 Euro (bis 2023: 936 Euro)
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FUr jedes weitere Kind erhdht sich dieser Betrag um
255 Euro (bis 2023: 232 Euro).

Berucksichtigt werden die Absetzbetrage bei Angestell-
ten im Rahmen der Lohnverrechnung oder im Zuge der
Arbeitnehmerveranlagung.

ABSE:I'ZBETRAGE BEI NIEDRIGEN
EINKUNFTEN

Erhohung der Negativsteuer

Wird kein oder ein geringes Einkommen bezogen, kann
es zu einer Steuergutschrift in Form der ,Negativsteuer”
oder zu einer SV-RUckerstattung kommen. Ergibt sich
eine Einkommensteuer unter null, wird der Alleinverdie-
nerabsetzbetrag oder der Alleinerzieherabsetzbetrag
erstattet.

Besteht Anspruch auf den Verkehrsabsetzbetrag und
ergibt sich eine Einkommensteuer unter null, werden

55 Prozent der Sozialversicherungsbeitrage, hdchstens
aber 421 Euro jahrlich ruckerstattet (SV-RUckerstattung).
Besteht ein Anspruch auf ein Pendlerpauschale héchs-
tens 526 Euro. Bei Anspruch auf den Zuschlag zum
Verkehrsabsetzbetrag erhoht sich auch die maximale SV-
RUckerstattung um bis zu 684 Euro. Bei Anspruch auf das
Pendlerpauschale erhéht sich im Kalenderjahr 2023 der
errechnete und zuruckzuerstattende Betrag um 40 Euro.

Haftungsausschluss: Die in dieser Broschire bzw. diesem Handbuch enthalte-
nen Informationen werden von der OVP Oberésterreich (OOVP) und dem OAAB
Oberésterreich (OOAAB) unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Die angebote-
nen Informationen werden von der OOVP mit groRtmoglicher Sorgfalt erarbeitet;
fiir deren Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitit kann die OOVP jedoch kei-
ne Gewahr Ubernehmen und weist darauf hin, dass diese Informationen nicht die
individuelle qualifizierte Beratung durch einen Notar, Rechtsanwalt oder Steuerbera-
ter ersetzen konnen. Jegliche Haftung fir Schaden, die aus der Nutzung dieser Infor-
mationen entstehen, wird ausgeschlossen.

Medieninhaber/Herausgeber: OAAB Oberésterreich, Harrachstrake 12/4, 4020 Linz;
Fotos und Grafiken: www.adobestock.com, Land 00., OVP-Klub, OOVP.

Hinweis: In der gesamten Broschiire wurden, soweit dies moglich war, die weiblichen
Formen integriert, um der geschlechtergerechten Formulierung zu entsprechen. Ein-
zig bei legistischen Ausdricken wurde die mannliche Form beibehalten, um keinen
Widerspruch zu Gesetzestexten herzustellen. Es wird jedoch ausdriicklich darauf hin-
gewiesen, dass die nur in der mannlichen Form niedergeschriebenen Aussagen und
Formulierungen selbstverstandlich auch Frauen gegentiber gelten.
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