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BESSER INFORMIERT.

Neben der Durchsetzung unserer politischen Ziele steht die Service-Information
zu wichtigen gesetzliche Rahmenbedingungen und Foérderungen im Mittelpunkt
der Arbeit des OAAB Oberosterreich.

Diese und viele weitere Servicebroschiiren sollen einen Uberblick (iber wichtige
Themen fur Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Familien geben. Die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt und die Férder- und Unterstit-
zungsangebote andern sich laufend. Daher ist es wichtig, standig zu informieren,
damit Sie die Vorteile optimal nutzen konnen.

Sollten Sie noch weitere Fragen haben, steht Ihnen das Team des OAAB Ober-
Osterreich unter der Service-Hotline 0732 662851 oder oeaab@ooe-oeaab.at
gerne mit Rat und Tat zur Verfligung.
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WAS GILT ALS GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG?

VERDIENSTGRENZEN

Eine geringfugige Beschaftigung liegt vor, wenn man bei einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis maximal 551,10 Euro (2025) im Monat verdient. FUr diese Entgelt-
grenze werden Sonderzahlungen (wie z.B. Urlaubszuschuss) nicht bertcksichtigt. Bei
Dienstverhaltnissen die untermonatig beginnen gehort die tagliche Geringfugig-
keitsgrenze seit 2017 der Vergangenheit an. Ab diesem Zeitpunkt ist fur die Beurtei-
lung, ob ein geringflgiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, nur mehr die monatli-
che Geringflugigkeitsgrenze heranzuziehen.

VORSICHT BEI NEBENBESCHAFTIGUNG

Dabei werden Einkommen aus mehreren Beschaftigungsverhaltnissen, die bei der
Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) gemeldet sind, zusammengerechnet. Bei
Uberschreiten der Geringflgigkeitsgrenze durch Zusammenrechnung der Einkom-
men ist man verpflichtend kranken-, pensions- und unfallversichert, jedoch nicht
Arbeitslosenversichert! Die Versicherungsbeitrage werden in diesem Fall am Anfang
des folgenden Jahres von der zustandigen OGK vorgeschrieben.

VORTEILE

Geringfugig Beschaftigte verdienen brutto fUr netto und haben keine Lohnabzlge
(Steuern, Sozialversicherung). Frihpensions-, Arbeitslosengeldbezieher und Karen-
zZierte durfen bis zur Geringfugigkeitsgrenze dazuverdienen, ohne dass ihre Leis-
tungsansprlche geschmalert werden.

NACHTEILE

Sie bestehen v.a. in sozialrechtlicher Hinsicht. Geringflgig Beschaftigte sind nur un-
fallversichert, aber nicht arbeitslosen-, kranken- und pensionsversichert. Die Betroffe-
nen haben keine Leistungsanspriche im Falle einer langen Krankheit oder Arbeitslo-
sigkeit. Die Zeiten zahlen auch nicht fur die Pensionsberechnung.

WWW.00e-oeaab.at
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WELCHE ANSPRUCHE HABEN GERINGFUGIG
BESCHAFTIGTE?

ARBEITSRECHTLICHE ANSPRUCHE

Geringfugig Beschaftigte haben wie bei normalen Arbeitsverhaltnissen Anspruch

auf:

»

»

»

»

»

das Urlaubsrecht

das Recht auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
das Recht auf Pflegefreistellung

das Recht auf Abfertigung und

die in den meisten Kollektivvertragen festgelegten Anspriche auf Sonderzah-
lungen (Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld).

GLEICHE KUNDIGUNGSFRISTEN FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE

Seit dem 1. Oktober 2021 kann die Arbeitgeberkindigung nur mehr unter Einhaltung
der auch fur die Angestellten geltenden langeren Kundigungsfristen ausgesprochen

werden.
Beschaftigungsdauer Kuandigungsfristen
im 1. und 2. Dienstjahr 6 Wochen
ab dem 3. Dienstjahr 2 Monate
ab dem 6. Dienstjahr 3 Monate
ab dem 16. Dienstjahr 4 Monate
ab dem 26. Dienstjahr 5 Monate

Bei einer gewollten Kindigung seitens des Arbeitnehmers gilt eine Kindigungsfrist
von mindestens einem Monat. Wenn diese Frist nicht eingehalten wird, verliert man
den Anspruch auf Auszahlung offener Urlaubanspriche.

MEHRARBEIT

Eine Verpflichtung zur Mehrarbeit ist vertraglich moglich. Werden mit der Entloh-
nung fur die Mehrarbeit die Grenzen fUr eine geringfugige Beschaftigung Uber-
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schritten, liegt keine geringflgige Beschaftigung mehr vor und es mussen Sozial-
versicherungsbeitrage geleistet werden. Regelmafige Mehrarbeitsstunden erhdhen
den Anspruch auf Sonderzahlungen.

KARENZ UND MUTTERSCHUTZ

Eine vorribergehende Beschaftigung wahrend einer Karenz beim selben Arbeitge-
ber ist ein rechtlich eigenstandiges Arbeitsverhaltnis und besteht daher neben dem
karenzierten Arbeitsverhaltnis. Es kommt daher die Abfertigung Neu zur Anwen-
dung, auch wenn das karenzierte Dienstverhaltnis der Abfertigung Alt unterliegt.

Geringfugig Beschaftigte haben grundsatzlich keinen Anspruch auf Wochengeld.
Deshalb erhalten Sie fur die Dauer des individuellen Beschaftigungsverbotes vom
Dienstgeber auch das volle Entgelt fortbezahlt.

Ausnahme:

»  Die geringfligig Beschdftigte hat eine Selbstversicherung nach § 19a
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) abgeschlossen.

»  Die Dienstnehmerin hat neben ihrem geringfldgigen ein vollversiche-
rungspflichtiges Beschdftigungsverhdltnis.

»  Die Dienstnehmerin hat im Monat mehrere geringfligige Beschdfti-

gungsverhdltnisse, die insgesamt die Geringflgigkeitsgrenze (berstei-
gen.

Ab Beginn des generellen Beschaftigungsverbotes (Beginn der 8 Woche vor der
voraussichtlichen Entbindung) endet jedoch dieser Anspruch.

URLAUB

Fur geringflgig Beschaftigte ist — wie fur alle Teilzeitbeschaftigten — eine Umrech-
nung der Urlaubstage (30 Werktage bei 6-Tage-Woche entspricht funf Wochen
Urlaub) auf Arbeitstage vorzunehmen.

Beispiel: Bei 2-Tage-Woche: 5 x 2 Arbeitstage = 10 Arbeitstage Urlaub pro
Arbeitsjahr. Feiertage sind nach dem Arbeitsruhegesetz zu entlohnen. Ist
Jjemand nur einmal pro Woche berufstdtig und fallt dieser Tag auf einen Fei-
ertag, so mussen die ausgefallen Stunden entlohnt bzw. nicht eingearbeitet
werden. Wird dennoch eingearbeitet, so handelt es sich dabei grundsdtzlich
um eine zuschlagspflichtig zu entlohnende Mehrarbeit.

WWW.00e-oeaab.at
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FREIWILLIGE VERSICHERUNG (§19A ASVG)

Geringfugig Beschaftigte sind nur unfallversichert. Es besteht jedoch die Méglichkeit
eine freiwillige Selbstversicherung abzuschlieen.

Die Selbstversicherung kdnnen Personen in Anspruch nehmen, die durch ein oder
mehrere geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse in Summe bis maximal zur
Geringfugigkeitsgrenze verdienen. Die erworbenen Zeiten werden auch als Beitrags-
monate fUr die Pensionsversicherung berucksichtigt. In der Krankenversicherung
erhalten Sie sowohl Sachleistungen wie arztliche Hilfe oder Spitalspflege als auch
Geldleistungen wie Wochengeld oder Krankengeld bei Krankenstand. AuBerdem
kdnnen Sie Angehdrige mitversichern lassen, wenn die Voraussetzungen erfullt sind.

Voraussetzung fUr eine Selbstversicherung ist ein ordentlicher Wohnsitz in Oster-
reich bzw. darf keine Beschaftigung mit einer gesetzlichen Kranken- und Pensions-
versicherung und keine Vollversicherung vorliegen. Eine Selbstversicherung in der
Arbeitslosenversicherung ist nicht maoglich.

Hinweis: Wenn bei der erstmaligen Inanspruchnahme der Versicherung der
Antrag innerhalb von sechs Wochen nach dem Beginn der geringflgigen
Beschdftigung gestellt wird, tritt der Beginn der Selbstversicherung rlckwir-
kend mit dem ersten Tag der geringfugigen Beschdftigung ein, ansonsten
erst einen Tag nach der Antragstellung.

PFLEGEFREISTELLUNG DANK OAAB AUSGEWEITET

Wenn man wegen der Pflege eines erkrankten Kindes nicht arbeiten gehen kann,
hat man auch bei einer geringflgigen Beschaftigung Anspruch auf bezahlte Pflege-
freistellung. Dank OAAB haben seit 2013 alle Eltern Anspruch auf Pflegefreistellung,
unabhangig davon, ob sie mit dem leiblichen Kind im gleichen Haushalt wohnen
oder nicht. Dies gilt auch fur Stiefeltern, wenn die leiblichen Kinder des Partners im
gemeinsamen Haushalt wohnen.

Haftungsausschluss: Die in dieser Broschure bzw. diesem Handbuch enthaltenen Informationen werden vom OAAB Oberdsterreich unent-
geltlich zur Verfugung gestellt. Die angebotenen Informationen werden vom OAAB mit groBtmaoglicher Sorgfalt erarbeitet; fUr deren Richtig-
keit, Vollstandigkeit und Aktualitat kann der OAAB jedoch keine Gewahr Ubernehmen und weist darauf hin, dass diese Informationen nicht
die individuelle qualifizierte Beratung durch einen Rechtsanwalt oder Steuerberater ersetzen konnen. Jegliche Haftung fur Schaden, die aus
der Nutzung dieser Informationen entstehen, wird ausgeschlossen

Hinweis: In der gesamten Broschure wurden, soweit dies moglich war, die weiblichen Formen integriert, um der geschlechtergerechten For-
mulierung zu entsprechen. Einzig bei legistischen Ausdricken wurde die mannliche Form beibehalten, um keinen Widerspruch zu Gesetzes-
texten herzustellen. Es wird jedoch ausdrtcklich darauf hingewiesen, dass die nur in der mannlichen Form niedergeschriebenen Aussagen
und Formulierungen selbstverstandlich auch Frauen gegenuber gelten
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Wir erneuern
unsere Energie.

Entgeltliche Einschaltung

<

Pl Und uns
‘ ’f selbst.

Fir eine gute Zukunft missen wir uns verandern.
Damit meinen wir aber nicht nur, wie wir als Energie AG
aussehen. Sondern unsere Energie selbst.

Deshalb werden wir klimaneutral und unabhangig.
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Weitere OAAB-Servicebroschiren:
Neuerungen 2025 —
Berufliche Aus- und Weiterbildung o T
Burnout
Familienratgeber
Ferialjob und Praktikum —
Geringfugig Beschaftigte miiﬂ\ﬂ.énrm;s“
Internet am Arbeitsplatz -
Kilometergeld- und Diatenregelung
Lehrlingsforderungen

Mobbing am Arbeitsplatz
Schulbeginn Neerungen, 2056
Urlaubsrecht e
Wir werden Eltern S~y
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Jetzt kostenlos bestellen!
Tel. 0732/66 28 51 - 445 | E-Mail oeaab@ooe-oeaab.at
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